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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

บริษัท เชฎฐ์ เอเชีย จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งเน้นและให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อ
คุ้มครองสิทธิและเสริมสร้ำงควำมมั่นใจของผู้ลงทุนและผู้ถือหุ้นว่ำบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส และมีควำมตระหนัก
ถึงควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพื่อเป็นกำรสื่อสำรต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกด้ำน และเพื่อเป็น
แนวทำงปฏิบัติและส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบุคคลใดซึ่งกระท ำกำรเพื่อ
หรือในนำมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (“บุคคลที่เกี่ยวข้อง”) ไม่ว่ำจะมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรนั้นหรือไม่ก็ตำม ปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส มีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึงได้ก ำหนด
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันเพื่อเป็นแนวปฏิบัติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำยและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง โดยเปิดเผยต่อสำธำรณะด้วยกำรประกำศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเสี ่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตคอร์รัปชัน และก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันนี้ โดยถือเป็น
ส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภำยใน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรสอบทำนควำมครบถ้วนเพียงพอของระบบควบคุม
ภำยใน เพื่อให้มั่นใจว่ำมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน มีควำมเพียงพอและมีประสิทธิผล และมีกำรรำยงำนผลกำรสอบ
ทำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท นอกจำกนี้ ก ำหนดให้มีกำรทบทวนแนวทำงปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรอย่ำง
สม ่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย 

 
1. ค านิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

“การทุจริตคอร์รัปชัน” หมำยควำมว่ำ กำรใช้อ ำนำจที่ได้มำหรือกำรใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทำงมิชอบ เพื่อประโยชน์
ของบริษัทฯ ตนเอง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อประโยชน์ของผู้อื่น ทั้งนี้ รูปแบบของกำร
ทุจริตคอร์รัปชันให้หมำยรวมถึงกำรติดสินบนด้วยกำรชักชวน กำรเสนอ กำรให้หรือกำรรับสินบนที่เป็นสิ่งของที่มี
มูลค่ำ เงินหรือประโยชน์อื่นใด กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน กำรฉ้อฉล กำรฟอกเงิน กำรยักยอก กำรปกปิดข้อเท็จจริง 
หรือกำรขัดขวำงกระบวนกำรยุติธรรม กำรค้ำภำยใต้แรงอิทธิพล ทั ้งนี ้ กำรทุจริตมิได้หมำยควำมถึงเพียง
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงเอกชนกับหน่วยงำนของรัฐเท่ำนั้น แต่ยังครอบคลุมถึงธุรกรรมระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรใน
เอกชนด้วยกันเอง 

“การติดสินบน” หมำยควำมว่ำ กำรเสนอ กำรสัญญำว่ำจะให้ หรือกำรให้ รวมทั้งกำรเรียกร้อง หรือรับสิ่งของหรือ
ประโยชน์อื่นใด ไม่ว่ำจะโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อจูงใจให้เกิดกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย หรือผิดจริยธรรม เพื่อให้
ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งประโยชน์ทำงธุรกิจ หรือเพื่อรักษำผลประโยชน์อ่ืนใดอันผิดกฎหมำย หรือไม่เหมำะสมตำมหลัก
จรรยำบรรณธุรกิจ 

“สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด” หมำยควำมว่ำ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยำศัยไมตรทีี่ให้
เป็นรำงวัล หรือให้เป็นสินน ้ำใจ กำรให้สิทธิพิเศษ ตลอดจนกำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงหรือท่องเที่ยว ค่ำที่พัก 
ค่ำอำหำร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่ำจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือเอกสำรหลักฐำนอื่นใด 

“ค่ารับรองและของขวัญ” หมำยควำมว่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี
หรือในบำงโอกำสถือเป็นกำรแสดงออกทำงสังคม ซึ่งค่ำรับรองหมำยรวมถึงค่ำท่ีพัก ค่ำโดยสำรส ำหรับกำรเยี่ยมชม 
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สถำนที่ประกอบกำร กำรศึกษำดูงำน หรือค่ำอำหำรเครื่องดื่ม และของขวัญ หมำยรวมถึง เงิน สินค้ำ บริกำร บัตร
ก ำนัล เป็นต้น 

“การให้และรับการสนับสนุน” หมำยควำมว่ำ สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดที่จ่ำยให้หรือได้รับจำกลูกค้ำ คู่ค้ำ สมำคม 
องค์กรกำรกุศล องค์กรที่ไม่แสวงหำผลก ำไร หน่วยงำนรำชกำร หรือองค์กรเอกชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยก
กระชับควำมสัมพันธ์ หรือเพื่อสำธำรณประโยชน์ และเป็นกำรประชำสัมพันธ์ทำงธุรกิจ 

“การให้และรับการบริจาค” หมำยควำมว่ำ กำรบริจำคและกำรรับมำเพื่อเป็นตัวแทนรวบรวมไปบริจำคซึ่งสิ่งของ
หรือประโยชน์อื่นใด ให้กับคณะบุคคลหรือนิติบุคคล เช่น มูลนิธิ สมำคม วัด โรงพยำบำล หรือองค์กำรสำธำรณะที่
จัดตั้งขึ้นเพื่อท ำสำธำรณประโยชน์ให้สังคมโดยไม่หวังผลตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นใด อันมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมภำพลักษณ์หรือช่ือเสียง และเป็นกำรประชำสัมพันธ์ทำงธุรกิจของบริษัทฯ  

“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมำยควำมว่ำ สถำนกำรณ์ หรือกำรกระท ำที่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำน 
เกิดควำมขัดแย้งขึ้นระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ อันส่งผลกระทบต่อกำรตัดสินใจหรือ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่รับผิดชอบอย่ำงไม่เป็นกลำง ซึ่งมีรูปแบบกำรกระท ำท่ีหลำกหลำยจนกระทั่งกลำยเป็น
สิ่งที่ปฏิบัติกันท่ัวไปโดยไม่เห็นว่ำเป็นควำมผิด  

“ค่าอ านวยความสะดวก” หมำยควำมว่ำ ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยให้แก่เจ้ำหน้ำทีร่ัฐอย่ำงไม่เป็นทำงกำร ซึ่ง
ผู้ให้ไม่มีเจตนำให้เพื่อจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่รัฐกระท ำกำร ไม่กระท ำกำร ประวิงเวลำ หรือกระท ำกำรอื่นที่มิชอบด้วย
หน้ำท่ี แต่เป็นเพียงเพ่ือให้ควำมมั่นใจว่ำเจ้ำหน้ำที่รัฐจะด ำเนินตำมกระบวนกำรหรือเป็นตัวกระตุ้นให้กำรด ำเนินกำร
รวดเร็ว โดยกระบวนกำรนั้นไม่ต้องอำศัยดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่รั ฐและเป็นกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำที่ของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้ว เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอ
หนังสือรับรอง กำรได้รับกำรบริกำรสำธำรณะ เป็นต้น 

“พนักงานรัฐ” หมำยควำมว่ำ ผู้ด ำรงต ำแหน่งกำรเมือง ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต ำแหน่งหรือ
เงินเดือนประจ ำ พนักงำนหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงำนในรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรัฐ ผู้บริหำรท้องถิ่น และสมำชิก
สภำท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และให้
หมำยควำมรวมถึงกรรมกำร อนุกรรมกำร ลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ และบุคคลหรือ
คณะบุคคลซึ่งใช้อ ำนำจหรือได้รับมอบหมำยให้ใช้อ ำนำจทำงกำรปกครองของรัฐในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง
ตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดตั้งขึ้นในระบบรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ กิจกำรอื่นของรัฐ 

“การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง” หมำยควำมว่ำ กำรสนับสนุนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงิน แก่พรรค
กำรเมือง นักกำรเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทำงกำรเมือง กำรสนับสนุนท่ีมิใช่ตัวเงินจะรวมถึงกำรให้หรือบริจำค
สิ่งของ กำรให้บริกำรโดยไม่คิดค่ำบริกำร กำรโฆษณำส่งเสริมหรือร่วมด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรณรงค์ทำงกำรเมือง 
รวมทั้งกำรสละเวลำท ำงำนของพนักงำน 
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2. บทท่ัวไป 

แนวทางปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.1 บุคคลที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติตำมแนวทำงที่ได้ก ำหนดไว้ดังน้ี 

2.1.1 ปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชันฉบับน้ี จรรยำบรรณธุรกิจ รวมทั้ง
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่ำงเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำร
ทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2.1.2 ไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรแสดงถึงเจตนำว่ำเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชัน และ/หรือ กำรติดสินบนแก่บุคคล
ที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่ตนมีหน้ำที่รับผิดชอบทั้งทำงตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร 
ตนเอง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

2.1.3 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำรทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย โดยถือเป็นหน้ำที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทรำบ และให้ควำม
ร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ 

2.1.4 มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรดูแลและใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 
และไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น 

2.2 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธกำรทุจริตคอร์รัปชัน หรือแจ้งเบำะแสเรื่อง
กำรทุจริตคอร์รัปชันให้กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

2.3 ผู้กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณธุรกิจจะได้รับกำรพิจำรณำบทลงโทษตำมระเบียบของ
บริษัทฯ ท่ีก ำหนดไว้และอำจได้รับโทษตำมกฎหมำย 

2.4 บริษัทฯ จะจัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพอย่ำง
สม ่ำเสมอ ทั้งด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรเก็บบันทึกข้อมูล และอื่น  ๆ รวมทั้งจัดให้มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันมิให้มีกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

2.5 บริษัทฯ จะจัดให้มีกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ที่สะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมำตรกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตคอร์รัปชัน และให้ควำมส ำคัญกับกำรเผยแพร่และให้ควำมรู้บุคคลภำยในองค์กรในเรื่องที่ต้องปฏบิัติตำม
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

 
3. แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

3.1 ฝ่ำยงำนจัดซื้อจัดจ้ำงต้องด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์หรือข้ันตอนท่ีก ำหนดไว้ในคู่มือกำรปฏิบัติงำน ขั้นตอนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจะต้องกระท ำโดยผู้มีอ ำนำจด ำเนินกำร มีควำมเป็นธรรม
แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในกำรตัดสินใจต้องค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลด้ำนรำคำ คุณภำพ และบริกำรที่ได้รับ รวมทั้ง
ค ำนึงถึงมำตรฐำนต่ำง ๆ ที่ผู้ขำยสินค้ำหรือผู้ให้บริกำรพึงมี เช่น มำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม มำตรฐำนอุตสำหกรรม 
เป็นต้น 
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3.2 ฝ่ำยงำนจัดซื้อจัดจ้ำงจะต้องด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส ไม่ด ำเนินกำรที่อำจน ำผลประโยชน์มำสู่ตนโดยอำศัยต ำแหน่ง
หน้ำท่ีในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ใช้ข้อมูลที่ได้ทรำบอันเนื่องมำจำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น 

3.3 ห้ำมมิให้บุคคลที่เกี่ยวข้องติดสินบน อันเป็นกำรให้ประโยชน์ในกำรเสนอรำคำ หรือกำรสมยอมกันในกำรเสนอรำคำ
ต่อหน่วยงำนของรัฐและเอกชน อันน ำมำซึ ่งควำมได้เปรียบและได้รับผลประโยชน์ตอบแทนบำงประกำรใน
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรปฏิบัติงำนตำมสัญญำ ทั้งก่อนและระหว่ำงกำรเสนอรำคำ และหลังกำรท ำสัญญำ
จัดซื้อจัดจ้ำง หรือเพื่อรักษำผลประโยชน์อื่นใดอันไม่เหมำะสมตำมหลักจรรยำบรรณธุรกิจ รวมถึงกำรทุจริตคอรร์ัป
ชันในทุกรูปแบบซึ่งท ำให้เกิดควำมได้เปรียบหรือได้รับประโยชน์ตอบแทนในลักษณะเดียวกัน  

 
4. แนวทางปฏิบัติในการรับหรือให้ค่ารับรองและของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 

4.1 ห้ำมมิให้บุคคลที่เกี่ยวข้องให้หรือเรียกรับค่ำรับรองและของขวัญ สิ่งของหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ที่เกี่ยวข้องทำง
ธุรกิจ ลูกค้ำ เจ้ำหนี้ คู่ค้ำ คู่ควำมร่วมมือ พันธมิตรทำงธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เว้นแต่กำรให้หรือเรียกรับ
ดังกล่ำวท่ีเป็นไปตำมธรรมเนียมปฏิบัติ ตำมประเพณี วัฒนธรรม หรือมำรยำททำงสังคม ถือเป็นเรื่องที่ยอมรับได้ แต่
ต้องสมเหตุสมผล มีควำมเหมำะสมและมีควำมโปร่งใส เป็นไปตำมนโยบำย ระเบียบ และธรรมเนียมปฏิบัติตำม
ประเพณีในแต่ละโอกำส โดยเก็บรักษำหลักฐำนกำรใช้จ่ำยเงิน มีกำรบันทึกค่ำใช้จ่ำยตำมที่ได้ใช้จ่ำยจริ ง และมี
ใบเสร็จหรือหลักฐำนรับรองเพื่อตรวจสอบได้ในภำยหลัง 

ทั้งนี้ ในกำรให้ของขวัญนั้น จะต้องให้ในนำมบริษัทฯ ไม่ใช่ในนำมส่วนตัว โดยอำจจัดท ำเป็นของขวัญที่มีตรำ
สัญลักษณ์ของบริษัทฯ และเป็นกำรให้ที่เหมำะสมต่อสถำนกำรณ์ เช่น กำรให้ของขวัญช่วงเทศกำลปีใหม่ หรือ
เทศกำลอื่น ๆ เป็นต้น โดยจะต้องไม่ตกอยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่ำเงินสด  

4.2 ไม่เรียกรับหรือให้ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด กับผู้ที่เกี่ยวข้องทำงธุรกิจที่อำจท ำให้เกิดอิทธิพลใน
กำรตัดสินใจอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดโดยไม่เป็นธรรม หรือมีเจตนำเพื่อชักน ำให้กระท ำ หรือละเว้นกำรกระท ำที่ไม่ถูกตอ้ง 
หรือเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษท่ีไม่พึงได้ 

 
5. แนวทางปฏิบัติในเร่ืองการเลี้ยงรับรอง  

5.1 ค่ำรับรอง หมำยถึง ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีหรือบำง
โอกำสถือเป็นกำรแสดงออกของมำรยำททำงสังคม ซึ่งค่ำรับรองอำจรวมถึง ค่ำที่พัก และ /หรือ ค่ำโดยสำรส ำหรับ
กำรเยี่ยมชมสถำนที่ประกอบกำร หรือกำรศึกษำดูงำน ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม ซึ่งค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวอำจถือเป็น
สินบน หำกเป็นกำรให้เพื่อจูงใจคู่ค้ำ ลูกค้ำ เจ้ำหนี้ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และผู้มีส่วนได้เสียอื่นให้กระท ำกำรอันมิชอบ
ด้วยหน้ำที ่

5.2 ห้ำมมิให้มีกำรเลี้ยงรับรองต่อหน่วยงำนของรัฐ หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในแต่ละโอกำสมูลค่ำเกินตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
และค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวต้องไม่ได้เป็นกำรจ่ำยเพื่อจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรอันมิชอบด้วยหน้ำที่ หรือกำร
ตัดสินใจใด ๆ เพื่อประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องมีกำรบันทึกค่ำใช้จ่ำยตำมที่ได้ใช้จ่ำย
จริงและมีใบเสร็จหรือหลักฐำนรับรอง 

5.3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเลี้ยงรับรองโดยมำรยำททำงธุรกิจ ควรถูกใช้อย่ำงเหมำะสม เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมจริงและมีใบเสร็จหรือ
หลักฐำนรับรอง ทั้งนี้ ให้รำยงำน และ/หรือ ด ำเนินกำรขออนุมัติตำมที่ระบุในคู่มือกำรมอบอ ำนำจอนุมัติ 
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5.4 กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรเลี้ยงรับรองจะต้องไม่รวมถึงค่ำใช้จ่ำยของบุคคลในครอบครัวของพนักงำน 

5.5 กำรรับกำรเลี้ยงรับรองตำมมำรยำททำงธุรกิจ พึงระวังหรือหลีกเลี่ยงกำรรับรองที่มำกเกินสมควรหรือจัดขึ้นบ่อยครั้ง 
จนท ำให้เกิดข้อผูกมัดกับผู้ที่จัดกำรเลี้ยงรับรองนั้นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

 
6. แนวทางปฏิบัติในการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้การสนับสนุน 

6.1 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีนโยบำยในกำรเป็นสื่อกลำงในกำรประชำสัมพันธ์ต่อลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือบุคคลอื่นใด เพื่อ
กำรบริจำคและกำรสนับสนุนให้กับหน่วยงำนหรือองค์กรที่ต้องกำรเปิดรับกำรบริจำคหรือรับกำรสนับสนุน รวมถึงไม่
มีนโยบำยในกำรเป็นตัวแทนในกำรรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อส่งต่อไปยังหน่วยงำนหรือองค์กรที่เปิดรับกำร
บริจำคหรือรับกำรสนับสนุน เว้นแต่กำรบริจำคหรือให้กำรสนับสนุนนั้นเป็นโครงกำรที่จัดขึ้นเป็นกำรภำยใน เพื่อให้ 
กรรมกำร ผู ้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำง ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมสำธำรณะ
ประโยชน์และกำรกุศล 

6.2 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีนโยบำยในกำรให้หรือรับกำรสนับสนุนทำงธุกิจอันมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนกับ
สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ทำงธุรกิจระหว่ำงกัน ทั้งที่มีก ำหนดระยะเวลำและไม่มีก ำหนดระยะเวลำ กำรสนับสนุนที่
สำมำรถกระท ำได้ต้องเป็นกำรให้กำรสนับสนุนต่อหน่วยงำนหรือองค์กรใด ๆ เพื่อโครงกำรหรือกิจกรรมอันเป็น
สำธำรณะประโยชน์เท่ำนั้น  

6.3 บริษัทฯ และบริษัทย่อยสนับสนุนกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล และกำรให้กำรสนับสนุนในกำรพัฒนำชุมชนและสังคม 
เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงเศรษฐกิจ และควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม โดยกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล และ
กำรให้กำรสนับสนุนต่อองค์กรกำรกุศลหรือหน่วยงำนอ่ืน ๆ มีขั้นตอนพิจำรณำตำมคู่มือกำรมอบอ ำนำจอนุมัติ โดยมี
กำรร้องขอเป็นหนังสือแจ้งถึงวัตถุประสงค์ในกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและกำรให้กำรสนับสนุน พร้อมทั้งเอกสำร
ประกอบอ่ืน ๆ แก่ผู้มีอ ำนำจอนุมัติในแต่ละระดับ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและกำรสนับสนุนเป็นไป
อย่ำงโปร่งใส ไม่ถูกน ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล ไม่ขัดต่อศีลธรรม เป็นไปตำมกฎระเบียบของบริษัทฯ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และถูกน ำไปใช้เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่ำงแท้จริง 

6.4 บริษัทฯ และบริษัทย่อยอำจเป็นผู้ให้กำรสนับสนุนซึ่งเป็นวิธีกำรประชำสัมพันธ์ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษทัย่อยวิธี
หนึ่ง ซึ่งแตกต่ำงจำกกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล โดยอำจกระท ำได้ในหลำยรูปแบบ เช่น กำรสนับสนุนกิจกรรมทำง
วัฒนธรรม ศิลปะ กำรศึกษำ เป็นต้น 

6.5 บุคคลที่เกี่ยวข้องต้องมีควำมระมัดระวังเพื่อให้มั่นใจว่ำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและกำรเป็นผู้ให้กำรสนับสนนุจะไม่
ถูกน ำไปใช้เป็นวิธีกำรหลีกเลี่ยงในกำรให้สินบน หรือเป็นกำรให้ประโยชน์หรือผลตอบแทนแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
รวมถึงกำรจูงใจให้ปฏิบัติในทำงมิชอบ หรือละเว้นกำรปฏิบัติใด ๆ ที่ไม่เป็นไปตำมกฎหมำย ไม่สอดคล้องกับกรอบ
จริยธรรมที่ดี และไม่เป็นไปในลักษณะกำรเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงำนที่รับบริจำคท ำกำร
สั่งซื้อสินค้ำหรือบริกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือสัญญำหรือเสนอให้ผลตอบแทนทำงธุรกิจ หรือผลประโยชน์
ส่วนตัวของบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและกำรเป็นผู้ให้กำรสนับสนุนจะต้องด ำเนินกำรอย่ำง
โปร่งใสและเป็นไปตำมกฎหมำยที่ใช้บังคับ 
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7. แนวทางปฏิบัตใินเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ควำมส ำคัญต่อหลักกำรที่ว่ำกำรพิจำรณำรำยกำรและธุรกรรมต่ำง ๆ ต้องเป็นไปอย่ำง
โปร่งใส กำรตัดสินใจใด ๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บริษัทย่อย และผู้ถือหุ้น 
นอกจำกนั้นยังต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของพนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ และสังคม ในกำรประกอบกำรตัดสินใจ 
และสนับสนุนให้หลีกเลี่ยงกำรกระท ำท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยทำงบริษัทฯ ได้ก ำหนดให้ผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและข้อพิจำรณำต่ำง ๆ ที่ระบุไว้ใน “นโยบำย
กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์” อย่ำงเคร่งครัด 
 

8. แนวทางปฏิบัติในการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีนโยบำยในกำรรับหรือให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นค่ำอ ำนวยควำมสะดวกใน
รูปแบบใด ๆ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยจะไม่ด ำเนินกำรใด ๆ และไม่ยอมรับกำรกระท ำใด ๆ เพื่อแลกกับกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินธุรกิจ ทั้งต่อหน่วยงำนภำครัฐหรือเอกชน  

 
9. แนวทางปฏิบัติในการจ้างพนักงานรัฐ 

9.1 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีนโยบำยในกำรว่ำจ้ำงหรือแต่งตั้งพนักงำนรัฐที่ยังอยู่ในต ำแหน่งเข้ำมำปฏิบัติงำนภำยใน
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

9.2 ก ำหนดระยะเวลำในกำรเว้นวรรคเป็นเวลำ 2 ปี ส ำหรับกำรแต่งตั้งอดีตพนักงำนรัฐที่ออกจำกต ำแหน่ง หรือบุคคลที่
เคยท ำให้กับหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดยตรง 

9.3 กำรจ้ำงอดีตพนักงำนรัฐ ใหม้ีกำรระบุข้อห้ำมในกำรท ำหน้ำที่หรือวิธีปฏิบัติในสัญญำกำรจ้ำงเพิ่มเติม เพื่อป้องกันกำร
ใช้อ ำนำจในทำงมิชอบหรือประเด็นที่อำจก่อควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เช่น กำรเปิดเผยควำมลับของหน่วยงำน
รัฐที่เคยสังกัด กำร Lobby เพื่อให้ได้ผลประโยชน์ในทำงมิชอบ กำรถูกมอบหมำยให้ติดต่อหน่วยงำนเดิมที่ตนสังกัด 
เป็นต้น 

9.4 หำกจ ำเป็นต้องมีกำรสรรหำอดีตพนักงำนรัฐเพื่อแต่งตั้งเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ที่ปรึกษำ และผู้บริหำร ของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้มีกระบวนกำรตรวจสอบประวัติของบุคคลดังกล่ำวเพื่อตรวจสอบสิ่งที่อำจเป็นประเด็น
ด้ำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ก่อนแต่งตั้ง 

9.5 จัดให้มีกำรเปิดเผยชื่อและประวัติของบุคคลที่ เป็นอดีตเจ้ำหน้ำที่รัฐที่ได้รับกำรแต่งตั้งมำเป็นที่ปรึกษำ กรรมกำร 
และผู้บริหำร ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พร้อมระบุเหตุผลในกำรแต่งตั้งบุคคลเหล่ำนั้นผ่ำนทำงเอกสำรเผยแพร่
ของบริษัทฯ  
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10. แนวทางปฏิบัติด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

10.1 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีแนวปฏิบัติที่จะให้กำรช่วยเหลือ กำรสนับสนุน หรือเป็นตัวแทนพรรคกำรเมือง ใน
กิจกรรมสำธำรณะต่ำง ๆ ไม่ว่ำทำงด้ำนกำรเงิน หรือรูปแบบอื่นใด รวมถึงไม่กระท ำกำรใดที่จะท ำให้ผู้อื่นเข้ำใจว่ำ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยเกี่ยวข้องหรือฝักใฝ่ทำงกำรเมือง หรือพรรคกำรเมือง หรือผู้ใดที่มีอ ำนำจทำงกำรเมือง ไม่ว่ำ
โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

10.2 ในกรณีที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีควำมประสงค์ที่จะให้กำรสนับสนุนทำงกำรเมืองเพื่อส่งเสรมิระบอบประชำธิปไตย 
กำรสนับสนุนดังกล่ำวจะต้องไม่ขัดต่อหลักกฎหมำยที่เกี่ยวข้องหรือกระท ำไปด้วยควำมคำดหวังที่จะได้รับกำรปฏิบัติ
ตอบแทนเป็นพิเศษ 

10.3 บุคคลที่เกี่ยวข้องมีสิทธิและเสรีภำพทำงกำรเมอืงตำมกฎหมำย แต่ต้องไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ที่ท ำให้บริษัทฯ และบริษัท
ย่อยสูญเสียควำมเป็นกลำงหรือได้รับควำมเสียหำยจำกกำรเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องทำงกำรเมือง 

10.4 บุคคลที่เกี่ยวข้องจะไม่ด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมืองภำยในบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงใช้ทรัพยำกรใด ๆ ของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยเพื่อด ำเนินกำรดังกล่ำว 

 
11. แนวทางปฏิบัติด้านการอบรมและการสื่อสาร 

11.1 บุคคลที่เกี่ยวข้องจะได้รับกำรอบรมเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้
ตระหนักถึงนโยบำยฉบับนี้ เพื่อให้ทรำบถึงรูปแบบของกำรทุจริตคอร์รัปชันต่ำง ๆ ควำมเสี่ยงจำกกำรเข้ำไปมีส่วน
ร่วมในกำรให้สินบน ตลอดจนวิธีกำรรำยงำนกรณีพบเห็นหรือสงสัยว่ำจะมีกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

11.2 บุคคลที่เกี่ยวข้องจะได้รับส ำเนำนโยบำยฉบับนี้ เพื่อช่วยให้มั่นใจว่ำได้รับทรำบและเข้ำใจถึงนโยบำยของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและกำรติดสินบน นอกจำกนี้ ยังสำมำรถหำอ่ำนนโยบำยรวมทั้ง
ข้อมูลที่ปรับปรุงแก้ไขได้จำกเว็บไซต์และช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 
12. ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้รายงาน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดให้มีช่องทำงที่ปลอดภัยในกำรรำยงำนกำรฝ่ำฝืนหรือกำรพบเห็นกำรกระท ำทุจริตและ
คอร์รัปชัน โดยก ำหนดกระบวนกำรพิจำรณำ รวมทั้งจัดให้มีมำตรกำรคุ้มครองและบรรเทำควำมเสียหำยแก่ผู้แจ้ง
เบำะแสหรือผู้ร้องเรียนตำมนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยก ำหนดไว ้
 

13. บทลงโทษ 

ผู้ใดกระท ำกำรฝ่ำฝืนหรือกระท ำผิดตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติดังกล่ำวข้ำงต้น ผู ้กระท ำผิดไม่ว่ำจะเป็น
กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนหรือลูกจ้ำง ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย จะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินัยตำม
ระเบียบข้อบังคับในกำรท ำงำนที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยก ำหนดไว้ และต้องรับผิดชอบชดใช้ควำมเสียหำยแก่บริษัท
ฯ บริษัทย่อย หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจำกกำรกระท ำดังกล่ำว และอำจได้รับโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้นผิด
กฎหมำย 
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14. การทบทวนนโยบาย 

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันจะได้รับกำรทบทวนและประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยเป็นประจ ำทุกปี 
 
15. การมีผลบังคบัใช้ 

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกำยน 2564 เป็นต้นไป โดยมีกำร
ปรับปรุงแก้ไขล่ำสุดเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 

____________________________ 
(นำยประดิษฐ์ เลี่ยวศริิกุล) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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รายการควบคุมเอกสาร 

ครั้งที่ เลขที่เอกสาร สรุปรายการ อนุมัติโดย วันที่มีผลบังคับใช ้

00 - ประกำศใช ้ BOD 9/2564 12/11/2564 

01 - แก้ไขชื่อบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับกำรแปรสภำพ
เป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด 

BOD 1/2565 
(ภำยหลังกำรแปรสภำพ) 

11/08/2565 

02 Policy/AntiCorruption 
/2567 

ทบทวนประจ ำปี เพิ่มค ำจ ำกัดควำมและเนื้อหำให้
สอดคล้องกับมำตรฐำนภำยใต้ CAC เช่น กำรบริจำค
และสนับสนุน ค่ำอ  ำนวยควำมสะดวก กำรจ ้ำง
พนักงำนรัฐ เป็นต้น 

BOD 1/2567 28/02/2567 

 

 


