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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

บริษัท เชฎฐ์ เอเชีย จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งเน้นและให้ความสำคัญต่อการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือ
คุ้มครองสิทธิและเสริมสร้างความมั่นใจของผู้ลงทุนและผู้ถือหุ้นว่าบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และมีความตระหนัก
ถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการส่ือสารต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกด้าน และเพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติและส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบุคคลใดซ่ึงกระทำการเพ่ือ
หรือในนามของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (“บุคคลท่ีเก่ียวข้อง”) ไม่ว่าจะมีอำนาจหน้าท่ีในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใส มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึง ไ ด้กำหนด
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้อง โดยเปิดเผยต่อสาธารณะด้วยการประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนกา รป ฏิบั ติงาน ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน และกำหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ โดยถือเป็น
ส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่ามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล และมีการรายงานผลการสอบ
ทานต่อคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ กำหนดให้มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนิน กา รอ ย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย  
 
1. คำนิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

“การทุจริตคอร์รัปชัน” หมายความว่า การใช้อำนาจท่ีได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินท่ีมีอยู่ในทางมิชอบ เพ่ือประโยชน์
ของบริษัทฯ ตนเอง หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืน ท้ังนี้ รูปแบบของการ
ทุจริตคอร์รัปชันให้หมายรวมถึงการติดสินบนด้วยการชักชวน การเสนอ การให้หรือการรับสินบนท่ีเป็นส่ิงของ ท่ีมี
มูลค่า เงินหรือประโยชน์อ่ืนใด การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การฉ้อฉล การฟอกเงิน การยักยอก การปกปิดข้อเท็จจริง 
หรือการขัดขวางกระบวนการยุติธรรม การค้าภายใต้แรงอิทธิพล ทั ้งน ี้  การทุจร ิตมิได้หมายความถึงเพยีง
ความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนกับหน่วยงานของรัฐเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมถึงธุรกรรมระหว่างบุคคลหรือกิจการใน
เอกชนด้วยกันเอง 

“การติดสินบน” หมายความว่า การเสนอ การสัญญาว่าจะให้ หรือการให้ รวมท้ังการเรียกร้อง หรือรับส่ิงของหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือจูงใจให้เกิดการกระทำท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรม เพ่ือให้
ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์ทางธุรกิจ หรือเพ่ือรักษาผลประโยชน์อ่ืนใดอันผิดกฎหมาย หรือไม่เหมาะสมตามหลัก
จรรยาบรรณธุรกิจ 

“สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรีท่ีใ ห้
เป็นรางวัล หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษ ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพัก 
ค่าอาหาร หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ต๋ัว หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนใด 

“ค่ารับรองและของขวัญ” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
หรือในบางโอกาสถือเป็นการแสดงออกทางสังคม ซ่ึงค่ารับรองหมายรวมถึงค่าท่ีพัก ค่าโดยสารสำหรับการเย่ียมชม
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สถานท่ีประกอบการ การศึกษาดูงาน หรือค่าอาหารเคร่ืองด่ืม และของขวัญ หมายรวมถึง เงิน สินค้า บริการ บัตร
กำนัล เป็นต้น 

“การให้และรับการสนับสนุน” หมายความว่า ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีจ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า สมาคม 
องค์กรการกุศล องค์กรท่ีไม่แสวงหาผลกำไร หน่วยงานราชการ หรือองค์กรเอกชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยก
กระชับความสัมพันธ์ หรือเพ่ือสาธารณประโยชน์ และเป็นการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

“การให้และรับการบริจาค” หมายความว่า การบริจาคและการรับมาเพ่ือเป็นตัวแทนรวบรวมไปบริจาคซ่ึง ส่ิงของ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ให้กับคณะบุคคลหรือนิติบุคคล เช่น มูลนิธิ สมาคม วัด โรงพยาบาล หรือองค์การสาธารณะท่ี
จัดต้ังข้ึนเพ่ือทำสาธารณประโยชน์ให้สังคมโดยไม่หวังผลตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด อันมีวัตถุประสงค์เ พ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์หรือช่ือเสียง และเป็นการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ  

“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายความว่า สถานการณ์ หรือการกระทำท่ี กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน 
เกิดความขัดแย้งข้ึนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ อันส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือ
การปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งท่ีรับผิดชอบอย่างไม่เป็นกลาง ซ่ึงมีรูปแบบการกระทำท่ีหลากหลายจนกระท่ังกลายเป็น
ส่ิงท่ีปฏิบัติกันท่ัวไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด  

“ค่าอำนวยความสะดวก” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยท่ีจ่ายให้แก่เจ้าหน้าท่ีรัฐอย่างไม่เป็นทางการ ซ่ึง
ผู้ให้ไม่มีเจตนาให้เพ่ือจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีรัฐกระทำการ ไม่กระทำการ ประวิงเวลา หรือกระทำการอ่ืนท่ีมิชอบด้วย
หน้าท่ี แต่เป็นเพียงเพ่ือให้ความมั่นใจว่าเจ้าหน้าท่ีรัฐจะดำเนินตามกระบวนการหรือเป็นตัวกระตุ้นให้การดำเนินการ
รวดเร็ว โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และเป็นการกระทำอันชอบ ด้วยหน้า ท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น รวมท้ังเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอ
หนังสือรับรอง การได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น 

“พนักงานรัฐ” หมายความว่า ผู้ดํารงตําแหน่งการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินซ่ึงมีตําแหน่งหรื อ
เงินเดือนประจํา พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาชิก
สภาท้องถ่ินซ่ึงมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องท่ี และให้
หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ และบุคคลหรือ
คณะบุคคลซ่ึงใช้อํานาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อํานาจทางการปกครองของรัฐในการดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง
ตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดต้ังข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ กิจการอ่ืนของรัฐ 

“การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง” หมายความว่า การสนับสนุนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงิน แก่พรรค
การเมือง นักการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกต้ังทางการเมือง การสนับสนุนท่ีมิใช่ตัวเงินจะรวมถึงการให้หรือบริจาค
ส่ิงของ การให้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือร่วมดำเนินการเก่ียวกับการรณรงค์ทางการเมือง 
รวมท้ังการสละเวลาทำงานของพนักงาน 
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2. บทท่ัวไป 

แนวทางปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.1 บุคคลท่ีเก่ียวข้องต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีได้กำหนดไว้ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีกำหนดไว้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี้ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมท้ัง
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(2) ไม่กระทำการใด ๆ  ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน และ/หรือ การติดสินบนแก่บุคคล
ท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบท้ังทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์แก่องค์กร 
ตนเอง หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

(3) ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได้ทราบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

(4) มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลและใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์สูง สุดต่อบริษัทฯ 
และไม่นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน 

2.2 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดำเนินการหรือยอมรับการทุจิตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ท้ัง
ทางตรงหรือทางอ้อม ได้แก่ การให้ การมอบหรือการรับส่ิงของหรือของขวัญ การเล้ียงรับรอง เงินเร่ียไร เงินบริจาค
และผลประให้แก่ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และบุคคลท่ีเก่ียวข้องจากบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทาง ธุรกิจ กับก ลุ่ม  
บริษัทฯ 

2.3 เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียง สูงกับการทุจริตคอร์รัปชัน กรรมการ ผู้บริหาร
พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเร่ืองดังต่อไปนี้ 

(1) การเล้ียงรับรอง ของกำนัล และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ การให้ การมอบ หรือการรับของกำนัล การเล้ียงรับรอง
ตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเล้ียงรับรอง ของกำนัล และค่ารับรองอ่ืน ๆ 

(2) เงินบริจาคเพ่ือการกุศล เงินเร่ียไร หรือเงินสนับสนุน การให้ หรือการรับเงินบริจาค เงินเร่ียไรสนับสนุน 
ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และต้องถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่า เงินบริจาค เงินเร่ียไร หรือเงิน
สนับสนุนจะไม่ถูกนำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

(3) ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซ้ือจัดจ้าง ห้ามให้หรือรับสินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิ ดกับคู่ ค้า  
หน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีดำเนินธุรกิจกับกลุ่มบริษัทฯ และต้องดำเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส
ซ่ือสัตย์ และเป็นไปดามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกำหนดไว้ 

2.4 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน หรือแจ้งเบาะแสเร่ือง
การทุจริตคอร์รัปชันให้กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

2.5 ผู้กระทำการทุจริตคอร์รัปชันเป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจจะได้รับการพิจารณาบทลงโทษตามระเบียบของ
บริษัทฯ ท่ีกำหนดไว้และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย 
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2.6 บริษัทฯ จะจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่าง
สม่ำเสมอ ท้ังด้านการเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกข้อมูล และอ่ืน ๆ รวมท้ังจัดให้มีระบบบริหารความเส่ียงเพ่ือ
ป้องกันมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.7 บริษัทฯ จะจัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมาตรการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน และให้ความสำคัญกับการเผยแพร่และให้ความรู้บุคคลภายในองค์กรในเร่ืองท่ีต้องปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 
3. แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

3.1 ฝ่ายงานจัดซ้ือจัดจ้างต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์หรือข้ันตอนท่ีกำหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการจัดซ้ือ
จัดจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และการจัดซ้ือจัดจ้างจะต้องกระทำโดยผู้มีอำนาจดำเนินการ มีความเป็นธรรม
แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ในการตัดสินใจต้องคำนึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ และบริการท่ีได้รับ รวมท้ัง
คำนึงถึงมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีผู้ขายสินค้าหรือผู้ให้บริการพึงมี เช่น มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม มาตรฐานอุตสาหกรรม 
เป็นต้น 

3.2 ฝ่ายงานจัดซ้ือจัดจ้างจะต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส ไม่ดำเนินการท่ีอาจนำผลประโยชน์มาสู่ตนโดยอาศัยตำแหน่ง
หน้าท่ีในการจัดซ้ือจัดจ้าง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้ทราบอันเนื่องมาจากการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน 

3.3 ห้ามมิให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องติดสินบน อันเป็นการให้ประโยชน์ในการเสนอราคา หรือการสมยอมกันในการเสนอราคา
ต่อหน่วยงานของรัฐและเอกชน อันนำมาซึ ่งความได้เปรียบและได้ รับผลประโยชน์ตอบแทนบางประการใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการปฏิบัติงานตามสัญญา ท้ังก่อนและระหว่างการเสนอราคา และหลังการทำสัญญา
จัดซ้ือจัดจ้าง หรือเพ่ือรักษาผลประโยชน์อ่ืนใดอันไม่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการทุจริตคอร์รัป
ชันในทุกรูปแบบซ่ึงทำให้เกิดความได้เปรียบหรือได้รับประโยชน์ตอบแทนในลักษณะเดียวกัน  

 
4. แนวทางปฏิบัติในการรับหรือให้ค่ารับรองและของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

4.1 ห้ามมิให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องให้หรือเรียกรับค่ารับรองและของขวัญ ส่ิงของหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ท่ีเก่ียวข้องทาง
ธุรกิจ ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่ค้า คู่ความร่วมมือ พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เว้นแต่การให้หรือเรี ยกรับ
ดังกล่าวท่ีเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบัติ ตามประเพณี วัฒนธรรม หรือมารยาททางสังคม ถือเป็นเร่ืองท่ียอมรับได้ แต่
ต้องสมเหตุสมผล มีความเหมาะสมและมีความโปร่งใส เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ และธรรมเนียมปฏิบัติตาม
ประเพณีในแต่ละโอกาส โดยเก็บรักษาหลักฐานการใช้จ่ายเงิน มีการบันทึกค่าใช้จ่ายตามท่ีได้ใช้จ่ายจริง และมี
ใบเสร็จหรือหลักฐานรับรองเพ่ือตรวจสอบได้ในภายหลัง 

ท้ังนี้ ในการให้ของขวัญนั้น จะต้องให้ในนามบริษัทฯ ไม่ใช่ในนามส่วนตัว โดยอาจจัดทำเป็นของ ข วัญท่ีมี ตรา
สัญลักษณ์ของบริษัทฯ และเป็นการให้ท่ีเหมาะสมต่อสถานการณ์ เช่น การให้ของขวัญช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือ
เทศกาลอ่ืน ๆ เป็นต้น โดยจะต้องไม่ตกอยู่ในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด  

4.2 ไม่เรียกรับหรือให้ เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจท่ีอาจทำให้เกิดอิทธิพลในการ
ตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดโดยไม่เป็นธรรม หรือมีเจตนาเพ่ือชักนำให้กระทำ หรือละเว้นการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง หรือ
เพ่ือแลกเปล่ียนกับสิทธิพิเศษท่ีไม่พึงได้ 
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4.3 ในกรณีท่ีกลุ่มบริษัทฯ มีความประสงค์จะให้ของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่าบริการต้อนรับ หรือ
ค่าใช้จ่ายแก่บุคคลภายนอก ซ่ึงเป็นไปตามประเพณีทางธุรกิจ หรือเป็นการรักษาสัมพันธไมตรีท่ีดีต่อกัน และไม่ขัด
ต่อกฎหมาย ให้สามารถดำเนินการได้ตามนโยบายท่ีเก่ียวข้อง และเป็นไปตามข้ันตอนดังต่อไปนี ้

(1) หน่วยงานท่ีเสนอเร่ืองทำการพิจารณาว่า การให้ดังกล่าวเป็นไปตามนโยบาย มีความเหมาะสมท้ังปริมาณ
และจำนวนเงิน พร้อมตรวจสอบความชัดเจนของวัตถุประสงค์การให้นั้น 

(2) หน่วยงานท่ีเสนอเร่ืองนำเสนอรายละเอียดการให้ข้างต้นแก่ผู้มีอำนาจเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(3) ฝ่ายบัญชีและการเงินทำการตรวจสอบเอกสารประกอบรายการใบสำคัญจ่าย และทำรายการจ่าย 

(4) หน่วยงานท่ีเสนอเร่ืองทำการติดตามเอกสารหลักฐานประกอบการรับ และนำส่งให้แก่ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน 
 

5. แนวทางปฏิบัติในเร่ืองการเลี้ยงรับรอง  

5.1 ค่ารับรอง หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีหรือบาง
โอกาสถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสังคม ซ่ึงค่ารับรองอาจรวมถึง ค่าท่ีพัก และ/หรือ ค่าโดยสารสำหรับ
การเย่ียมชมสถานท่ีประกอบการ หรือการศึกษาดูงาน ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ซ่ึงค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจถือเป็น
สินบน หากเป็นการให้เพ่ือจูงใจคู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนให้กระทำการอันมิชอบ
ด้วยหน้าท่ี 

5.2 ห้ามมิให้มีการเล้ียงรับรองต่อหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐในแต่ละโอกาสมูลค่าเกินตามท่ีกฎหมายกำหนด 
และค่าใช้จ่ายดังกล่าวต้องไม่ได้เป็นการจ่ายเพ่ือจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำการอันมิชอบด้วยหน้าท่ี หรือการ
ตัดสินใจใด ๆ เพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท้ังนี้ ต้องมีการบันทึกค่าใช้จ่ายตามท่ีได้ใ ช้จ่าย
จริงและมีใบเสร็จหรือหลักฐานรับรอง 

5.3 ค่าใช้จ่ายในการเล้ียงรับรองโดยมารยาททางธุรกิจ ควรถูกใช้อย่างเหมาะสม เป็นค่าใช้จ่ายตามจริงและมีใบเสร็จหรือ
หลักฐานรับรอง ท้ังนี้ ให้รายงาน และ/หรือ ดำเนินการขออนุมัติตามท่ีระบุในคู่มือการมอบอำนาจอนุมัติ 

5.4 การเบิกค่าใช้จ่ายสำหรับการเล้ียงรับรองจะต้องไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายของบุคคลในครอบครัวของพนักงาน 

5.5 การรับการเล้ียงรับรองตามมารยาททางธุรกิจ พึงระวังหรือหลีกเล่ียงการรับรองท่ีมากเกินสมควรหรือจัดข้ึนบ่อยคร้ัง  
จนทำให้เกิดข้อผูกมัดกับผู้ท่ีจัดการเล้ียงรับรองนั้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 
6. แนวทางปฏิบัติในการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้การสนับสนุน 

6.1 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีนโยบายในการเป็นส่ือกลางในการประชาสัมพันธ์ต่อลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคลอ่ืนใด เพ่ือ
การบริจาคและการสนับสนุนให้กับหน่วยงานหรือองค์กรท่ีต้องการเปิดรับการบริจาคหรือรับการสนับสนุน รวมถึงไม่
มีนโยบายในการเป็นตัวแทนในการรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือส่งต่อไปยังหน่วยงานหรือองค์กรท่ีเปิดรับการ
บริจาคหรือรับการสนับสนุน เว้นแต่การบริจาคหรือให้การสนับสนุนนั้นเป็นโครงการท่ีจัดข้ึนเป็นการภายใน เพ่ือให้ 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์และการกุศล 
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6.2 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีนโยบายในการให้หรือรับการสนับสนุนทางธุกิจอันมีวัตถุประสงค์เ พ่ือแลกเป ล่ียนกับ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ทางธุรกิจระหว่างกัน ท้ังท่ีมีกำหนดระยะเวลาและไม่มีกำหนดระยะเวลา การสนับสนุนท่ี
สามารถกระทำได้ต้องเป็นการให้การสนับสนุนต่อหน่วยงานหรือองค์กรใด ๆ เพ่ือโครงการหรือกิจกรรม อันเป็น
สาธารณะประโยชน์เท่านั้น  

6.3 บริษัทฯ และบริษัทย่อยสนับสนุนการบริจาคเพ่ือการกุศล และการให้การสนับสนุนในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจ และความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม โดยการบริจาคเพ่ือการกุศล และ
การให้การสนับสนุนต่อองค์กรการกุศลหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ มีข้ันตอนพิจารณาตามคู่มือการมอบอำนาจอนุมัติ โดยมี
การร้องขอเป็นหนังสือแจ้งถึงวัตถุประสงค์ในการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้การสนับสนุน พร้อมท้ัง เอกสาร
ประกอบอ่ืน ๆ แก่ผู้มีอำนาจอนุมัติในแต่ละระดับ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการบริจาคเพ่ือการกุศลและการสนับสนุนเป็นไป
อย่างโปร่งใส ไม่ถูกนำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนบุคคล ไม่ขัดต่อศีลธรรม เป็นไปตามกฎระเบียบของบริษัทฯ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และถูกนำไปใช้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง 

6.4 บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจเป็นผู้ให้การสนับสนุนซ่ึงเป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยวิธี
หนึ่ง ซ่ึงแตกต่างจากการบริจาคเพ่ือการกุศล โดยอาจกระทำได้ในหลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม ศิลปะ การศึกษา เป็นต้น 

6.5 บุคคลท่ีเก่ียวข้องต้องมีความระมัดระวังเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริจาคเพ่ือการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุนจะไม่
ถูกนำไปใช้เป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการให้สินบน หรือเป็นการให้ประโยชน์หรือผลตอบแทนแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
รวมถึงการจูงใจให้ปฏิบัติในทางมิชอบ หรือละเว้นการปฏิบัติใด ๆ ท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย ไม่สอดคล้องกับกรอบ
จริยธรรมท่ีดี และไม่เป็นไปในลักษณะการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับบริจาคทำการ
ส่ังซ้ือสินค้าหรือบริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือสัญญาหรือเสนอให้ผลตอบแทนทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์
ส่วนตัวของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง โดยการบริจาคเพ่ือการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุนจะต้องดำเนินการอ ย่าง
โปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายท่ีใช้บังคับ 

6.6 ในกรณีท่ีกลุ่มบริษัทฯ มีความประสงค์จะบริจาคเงินหรือมอบทรัพย์สินเพ่ือการกุศลหรือการให้การสนับสนุนกิจกรรม 
หรือในกรณีท่ีบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกได้แจ้งความประสงค์ขอรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพ่ือการกุศลหรือเพ่ือ
การให้การสนับสนุนกิจกรรม ให้สามารถดำเนินการได้ตามนโยบายท่ีเก่ียวข้อง และเป็นไปตามข้ันตอนดังต่อไปนี ้

(1) หน่วยงานท่ีเสนอเร่ืองทำการพิจารณาว่า การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามนโยบาย มีความเหมาะสมท้ัง
ปริมาณและจำนวนเงิน พร้อมตรวจสอบความชัดเจนของวัตถุประสงค์การดำเนินการ และตรวจสอบ
ตัวตนของบุคคลหรือหน่วยงานผู้รับมอบนั้น 

(2) หน่วยงานท่ีเสนอเร่ืองนำเสนอรายละเอียดการดำเนินการข้างต้นแก่ผู้มีอำนาจเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(3) ฝ่ายบัญชีและการเงินทำการตรวจสอบเอกสารประกอบรายการใบสำคัญจ่าย และทำรายการจ่าย 

(4) หน่วยงานท่ีเสนอเร่ืองทำการติดตามเอกสารหลักฐานประกอบการรับ และนำส่งให้แก่ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน 
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7. แนวทางปฏิบัติในเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ความสำคัญต่อหลักการท่ีว่าการพิจารณารายการและธุรกรรมต่าง ๆ ต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใส การตัดสินใจใด ๆ ในการดำเนินธุรกิจจะต้องทำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บริษัทย่อย และผู้ถือหุ้น 
นอกจากนั้นยังต้องคำนึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และสังคม ในการประกอบการตัดสินใจ 
และสนับสนุนให้หลีกเล่ียงการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยทางบริษัทฯ ได้กำหนดให้ผู้ท่ี
มีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและข้อพิจารณาต่าง ๆ ท่ีระบุไว้ใน “นโยบาย
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์” อย่างเคร่งครัด 
 

8. แนวทางปฏิบัติในการจ่ายค่าอำนวยความสะดวก 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีนโยบายในการรับหรือให้ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเป็นค่าอำนวยความสะดวกใน
รูปแบบใด ๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ดำเนินการใด ๆ และไม่ยอมรับการกระทำใด ๆ เพ่ือแลกกับการ
อำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ ท้ังต่อหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน  

 
9. แนวทางปฏิบัติในการจ้างพนักงานรัฐ 

9.1 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีนโยบายในการว่าจ้างหรือแต่งต้ังพนักงานรัฐท่ียังอยู่ในตำแหน่งเข้ามาปฏิบัติงานภายใน
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

9.2 กำหนดระยะเวลาในการเว้นวรรคเป็นเวลา 2 ปี สำหรับการแต่งต้ังอดีตพนักงานรัฐท่ีออกจากตำแหน่ง หรือบุคคลท่ี
เคยทำให้กับหน่วยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดยตรง 

9.3 การจ้างอดีตพนักงานรัฐ ให้มีการระบุข้อห้ามในการทำหน้าท่ีหรือวิธีปฏิบัติในสัญญาการจ้างเพ่ิมเติม เพ่ือป้องกันการ
ใช้อำนาจในทางมิชอบหรือประเด็นท่ีอาจก่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น การเปิดเผยความลับของหน่วยงาน
รัฐท่ีเคยสังกัด การ Lobby เพ่ือให้ได้ผลประโยชน์ในทางมิชอบ การถูกมอบหมายให้ติดต่อหน่วยงานเดิมท่ีตนสัง กัด 
เป็นต้น 

9.4 หากจำเป็นต้องมีการสรรหาอดีตพนักงานรัฐเพ่ือแต่งต้ังเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ ท่ีปรึกษา และผู้บริหาร ของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้มีกระบวนการตรวจสอบประวัติของบุคคลดังกล่าวเพ่ือตรวจสอบส่ิงท่ีอาจเป็นประเด็น
ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนแต่งต้ัง 

9.5 จัดให้มีการเปิดเผยช่ือและประวัติของบุคคลท่ีเป็นอดีตเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีได้รับการแต่งต้ังมาเป็นท่ีปรึกษา กรรมการ 
และผู้บริหาร ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พร้อมระบุเหตุผลในการแต่งต้ังบุคคลเหล่านั้นผ่านทางเอกสารเ ผยแพร่
ของบริษัทฯ  

 
10. แนวทางปฏิบัติด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

10.1 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีแนวปฏิบัติท่ีจะให้การช่วยเหลือ การสนับสนุน หรือเป็นตัวแทนพรรคการเมือง ใน
กิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ ไม่ว่าทางด้านการเงิน หรือรูปแบบอ่ืนใด รวมถึงไม่กระทำการใดท่ีจะทำให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่า
บริษัทฯ และบริษัทย่อยเก่ียวข้องหรือฝักใฝ่ทางการเมือง หรือพรรคการเมือง หรือผู้ใดท่ีมีอำนาจทางการเมือง ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
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10.2 ในกรณีท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความประสงค์ท่ีจะให้การสนับสนุนทางการเมืองเพ่ือส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 
การสนับสนุนดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อหลักกฎหมายท่ีเก่ียวข้องหรือกระทำไปด้วยความคาดหวังท่ีจะได้รับการปฏิบัติ
ตอบแทนเป็นพิเศษ 

10.3 บุคคลท่ีเก่ียวข้องมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่ต้องไม่ดำเนินการใด ๆ  ท่ีทำให้บริษัทฯ และบริษัท
ย่อยสูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องทางการเมือง  

10.4 บุคคลท่ีเก่ียวข้องจะไม่ดำเนินกิจกรรมทางการเมืองภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงใช้ทรัพยากรใด ๆ ของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ือดำเนินการดังกล่าว 

 
11. แนวทางปฏิบัติด้านการอบรมและการสื่อสาร 

11.1 บุคคลท่ีเก่ียวข้องจะได้รับการอบรมเก่ียวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้
ตระหนักถึงนโยบายฉบับนี้ เพ่ือให้ทราบถึงรูปแบบของการทุจริตคอร์รัปชันต่าง ๆ ความเส่ียงจากการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการให้สินบน ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยว่าจะมีการทุจริตคอร์รัปชัน 

11.2 บุคคลท่ีเก่ียวข้องจะได้รับสำเนานโยบายฉบับนี้ เพ่ือช่วยให้มั่นใจว่าได้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายของบริ ษัทฯ 
และบริษัทย่อยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการติดสินบน นอกจากนี้ ยังสามารถหาอ่านนโยบายรวมท้ัง
ข้อมูลท่ีปรับปรุงแก้ไขได้จากเว็บไซต์และช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 

12. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

12.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นตัวแทนของคณะกรรมการบริษัทในการติดตามดูแลเพ่ือให้มีระบบ
คุมภายในท่ีป้องกันความเส่ียงด้านการคอร์รัปชันและการให้สินบนอย่างเพียงพอ โดยการสอบทานระบบเงินและ
บัญชี ระบบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียง เพ่ือให้มั่นตามมาตรฐานสากล มี
ความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

12.2 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกำหนด รวมถึงอนุมัตินโยบายและกำกับดูแลให้มีกา รปฏิบั ติตาม
นโยบายท่ีสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพในภาพรวม เพ่ือให้มั่นใจว่า ฝ่ายบริหารได้
ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปรันและปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

12.3 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกำหนดให้มีระบบ ให้การส่งเสริมและสนับสนุน
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบัง คับ และ
ข้อกำหนดของกฎหมาย เช่น จัดให้มีการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบน โดยให้ถือ
เป็นส่วนหนึ่งของมาตรการท่ีมีการติดตามดูแลเป็นระยะ การกำกับดูแล การรับเร่ืองร้องเรียน การจัดอบรม หรือการ
ส่ือสารให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ตระหนักและมีความเข้าใจในนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป ชันอย่าง
เพียงพอและสม่ำเสมอ 
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13. ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้รายงาน 

13.1 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดให้มีช่องทางท่ีปลอดภัยในการรายงานการฝ่าฝืนหรือการพบเห็นการกระทำทุจริ ตและ
คอร์รัปชัน โดยกำหนดกระบวนการพิจารณาท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีจำเป็นเร่งด่วน บริษัทฯ จะดำเนินการแจ้งผลการ
พิจารณาต่อคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องโดยทันที โดยไม่คำนึงถึงรอบการประชุมตามปกติในคราวถัดไป 

13.2 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายแก่ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรี ยนตาม
นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน และมีนโยบายไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนั กงานท่ี
ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้กลุ่มบริษัทฯ สูญเสียโอกาสทาง
ธุรกิจก็ตาม 
 

14. บทลงโทษ 

 ผู้ใดกระทำการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น ผู้กระทำผิดไม่ ว่าจะเ ป็น
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานหรือลูกจ้าง ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินั ยตาม
ระเบียบข้อบังคับในการทำงานท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยกำหนดไว้ และต้องรับผิดชอบชดใช้ความเ สียหายแ ก่   
บริษัทฯ บริษัทย่อย หรือผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากการกระทำดังกล่าว และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำ
นั้นผิดกฎหมาย 

 
15. การทบทวนนโยบาย 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันจะได้รับการทบทวนและประเมินความเหมาะสมของนโยบายเป็นประจำทุกปี 
 
16. การมีผลบังคับใช้ 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ใ ห้มีผลบัง คับใ ช้ต้ังแต่วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป โดยมีการ
ปรับปรุงแก้ไขล่าสุดเมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 
 
 
 

____________________________ 
(นายประดิษฐ์ เล่ียวศิริกุล) 
ประธานกรรมการบริษัท 
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รายการควบคุมเอกสาร 

คร้ังที่ เลขที่เอกสาร สรุปรายการ อนุมัติโดย วันที่มีผลบังคับใช้ 

00 - ประกาศใช้ BOD 9/2564 12/11/2564 

01 - แก้ไขช่ือบริษัท เพ่ือให้สอดคล้อง กับการ แปร สภาพ
เป็นบริษัทมหาชนจำกัด 

BOD 1/2565 
(ภายหลังการแปรสภาพ) 

11/08/2565 

02 Policy/AntiCorruption 
/2567 

ทบทวนประจำปี เพ่ิมคำจำกัดความและเนื้อ หาใ ห้
สอดคล้องกับมาตรฐานภายใต้ CAC เช่น การบริจาค

และสน ับสน ุน  ค่าอำนวยความสะดวก การจ ้าง
พนักงานรัฐ เป็นต้น 

BOD 1/2567 28/02/2567 

03 Policy/AntiCorruption 
/2567-01 

แก้ไขเพ่ิมเติมในเร่ืองดังต่อไปนี้ เพ่ือความชัดเจนและ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานภายใต้ CAC 
- แนวทางปฏิบัติในด้าน  

(1) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
(2) การร ับหร ือให ้ค ่าร ับรองและของข วัญ 
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  

(3) การบริจาคเพื ่อการกุศลและการให้การ
สนับสนุน 

- บทบาท หน ้าท ี ่  และความร ับผ ิดชอบ ข อ ง
คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

- ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และ
มาตรการคุ้มครองผู้รายงาน 

BOD 4/2567 13/11/2567 

04 Policy/AntiCorruption 
/2568 

ทบทวนประจำปี BOD 1/2568 27/02/2568 

05 Policy/AntiCorruption 

/2569 

ทบทวนประจำปี BOD 1/2569 26/02/2569 

 

 


