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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. วัตถุประสงค ์ 

คณะกรรมกำรบริษัท เชฎฐ ์เอเชีย จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) เพื่อให้เป็นกลไกส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรปฏบิัติ
หน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงเป็นอิสระ ส่งเสริมระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และก ำกับดูแลและตรวจสอบ
กำรบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบัติตำมกฎและระเบียบของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไป
อย่ำงถูกต้อง โปร่งใส มีคุณภำพ และน่ำเชื ่อถือ เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำร โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะท ำหน้ำที่ให้ควำมเห็นที่เป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจและควำมน่ำเชื่อถือต่อผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสีย 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) กรรมกำรตรวจสอบต้องมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำร
ตรวจสอบ และสำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรด ำเนินงำน 

(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน 
โดยมีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงินอย่ำงเพียง
พอที่จะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน  

(3) ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบและให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้แต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(4) กรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน ส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
หน่วยงำนก ำกับดูแลต่ำงๆ โดยกรรมกำรตรวจสอบต้องมีควำมเป็นกลำง ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย 
ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ในลักษณะที่อำจจะมีผลต่อกำรใช้ดุลยพินิจตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบได้
อย่ำงอิสระ  

(5) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัทฯ 

(6) ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
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3. การแต่งต้ังและวาระการด ารงต าแหน่ง  

(1) คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตำมค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผู้แต่งตั้งหรือถอดถอนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(2) กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  โดย
คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่ง
ต่อไปได้อีกตำมควำมเหมำะสม  

(3) นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวแล้ว กรรมกำรตรวจสอบจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
(ก) เสียชีวิต 
(ข) ลำออก โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือกรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้

ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัท 
(ค) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และ/หรือ

กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(ง) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 

(4) กรณีต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร
บริษัทโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ
คนใหม่ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 2 ข้ำงต้นในทนัที
หรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่อง
ในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยู่ใน
ต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของตนในฐำนะกรรมกำรกรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนับจำกวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครั้งแรก อย่ำงไรก็ตำม หำก
ประสงค์จะแต่งตั ้งกรรมกำรอิสระให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำรบริษัทควรพิจำรณำอย่ำง
สมเหตุสมผลถึงควำมจ ำเป็นดังกล่ำวด้วย 

 
4. ขอบเขต บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และเปิดเผย
ข้อมูลอย่ำงเพียงพอตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินโดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีภำยนอก 
และผู้บริหำรที่รับผิดชอบกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ที่เห็นว่ำเป็นเรื่องส ำคัญและ
จ ำเป็นในระหว่ำงกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(2) สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยใน  ระบบกำรตรวจสอบภำยใน และกำร
บริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอ เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน  
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(3) พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบงบประมำณประจ ำปี อัตรำก ำลัง และทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน
ของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และเข้ำร่วมประชุมกับหัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยในเพื่อหำรือประเด็นที ่มี
ควำมส ำคัญ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมกำรประชุมด้วย 

(4) สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยและมำตรฐำนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

(5) พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั ้งบุคคลซึ ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู ้สอบบัญชีและเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเชื่อถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ปริมำณงำน
ตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบบัญชีนั้น และประสบกำรณ์ของบุคลำกรที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำกำร
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  

(6) พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยง หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำย
ไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้มีควำมถูกต้องและครบถ้วน ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มั่นใจว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวสมเหตุผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(7) พิจำรณำกลไกในกำรดูแลและติดตำมกำรใช้เงินระดมทุนอย่ำงถูกต้องและเหมำะสม และเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ที่ได้มีกำรเปิดเผยไว้ พร้อมทั้งก ำหนดมำตรกำรเพื่อยับยั้งและป้องกันกำรน ำเงินที่ได้จำกกำร
ระดมทุนไปใช้อย่ำงไม่เหมำะสมและผิดวัตถุประสงค์ 

(8) มีอ ำนำจเรียก สั่งกำรให้ฝ่ำยจัดกำร หัวหน้ำหน่วยงำนหรือพนักงำนของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องมำให้ควำมเห็น 
ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรตำมที่เห็นว่ำเกี่ยวข้องจ ำเป็น รวมทั้งแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่
ปรึกษำทำงวิชำชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่ำจ ำเป็นได้ด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ  

(9) จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำน
ดังกล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และรำยกำรดังกล่ำวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้  
(ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ  
(ข) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ  
(ค) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนด

ของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่

ละคน 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ

บัตร 
(ซ) รำยกำรอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิด

ขอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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(10) รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทหำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุง
แก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รำยกำรที่ก่อหรืออำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ข) กำรทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 
(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกำศของตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัทฯ และ/หรือธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

หำกคณะกรรมกำรบริษัทไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำข้ำงต้น กรรมกำรตรวจสอบรำย
ใดรำยหนึ ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมข้ำงต้นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(11) ด ำเนินกำรรับเรื่องร้องเรียนและรับแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรกระท ำผิด กำรทุจริตคอร์รัปชัน หรือกำรไม่
ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และหลักจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทฯ และก ำกับดูแลกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจำรณำบทลงโทษอย่ำงเป็นอิสระและเหมำะสม โดยเป็นไปตำมนโยบำยที่
เกี่ยวข้องซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำก ำหนด 

(12) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

5. การประชุมและการลงมติ  

(1) จัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง ตำมรอบระยะเวลำกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน และมีอ ำนำจ
ในกำรเร ียกประชุมเพิ ่มได้ตำมควำมจ ำเป็น  ทั ้งนี ้ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบอำจเรียกประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นพิเศษได้หำกมีกำรร้องขอจำกกรรมกำรตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภำยใน ผู้สอบ
บัญชี หรือประธำนกรรมกำรบริษัทให้พิจำรณำประเด็นปัญหำที่จ ำเป็นเร่งด่วนอ่ืน ๆ ได้ตำมที่เห็นสมควร 

(2) ประธำนกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และอำจก ำหนดให้จัดกำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด โดยใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบต้องเข้ำประชุมด้วยตนเอง 

(3) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อน
วันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่น
และก ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้  

(4) คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถเชิญบุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุมได้ตำมควำมเหมำะสม 

(5) กำรประชุมเป็นกำรเฉพำะกับฝ่ำยจัดกำร หรือผู้ตรวจสอบภำยใน หรือผู้สอบบัญชี ต้องจัดให้มีขึ้นอย่ำง
สม ่ำเสมออย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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(6) กำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบท้ังหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

(7) ให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่
ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรตรวจสอบที่มำประชุมเลือกกรรมกำรตรวจสอบที่
เข้ำประชุมคนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชุม 

(8) กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ถือเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรตรวจสอบที่เข้ำ
ประชุม โดยกรรมกำรตรวจสอบ 1 คนมีเสียง 1 เสียงในกำรลงคะแนน หำกคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้
ประธำนในที่ประชุมสำมำรถออกเสียงเพิ่มได้อีก 1 เสียงเป็นเสียงชี้ขำด โดยกรรมกำรตรวจสอบซึ่งมีส่วน
ได้เสียในเรื่องใด จะต้องไม่อยู่ในท่ีประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดังกล่ำว 
 

6. การรายงาน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ และจัดท ำรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูล/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 
One Report) ของบริษัทฯ และลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

7.  ค่าตอบแทน 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบจะได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษัทฯ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
เห็นชอบโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และเสนอขออนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
สำมัญประจ ำปี 
 

8. การประเมิน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งแบบคณะและรำยบุคคล 
เพื่อร่วมกันพิจำรณำผลงำนและปัญหำในกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำเพื่อน ำมำแก้ไขปัญหำ โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบอำจใช้วิธีกำรประเมินด้วยตนเองผลกำรท ำงำนของตนเอง ( self-evaluation) และรำยงำนผลต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบ โดยจะเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลกำรประเมินในภำพรวมไว้ในแบบแสดง
รำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
 

9. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะจัดให้มีกำรทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน ำเสนอ
และขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
10. การมีผลบังคับใช ้

กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 ตุลำคม 2564 เป็นต้นไป โดยมีกำรแก้ไขปรับปรุง
ล่ำสุดเมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 
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____________________________ 
(นำยประดิษฐ์ เลี่ยวศริิกุล) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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รายการควบคุมเอกสาร 

ครั้งที่ เลขที่เอกสาร สรุปรายการ อนุมัติโดย วันที่มีผลบังคับใช ้

00 - ประกำศใช ้ BOD 8/2564 19/04/2564 

01 - แก้ไขเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับกำรแปรสภำพของ
บริษัทฯ 

BOD 3/2565 05/05/2565 

02 AC/Charter/2567 แก้ไขเพิ่มเติมขอบเขต บทบำทหน้ำที ่และควำม
รับผิดชอบ ในส่วนของกำรดูแลและติดตำมกำรใช้เงิน
ระดมทุนอย่ำงถูกตอ้งและเหมำะสม 

BOD 1/2567 28/02/2567 

 

 


