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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 

1. วัตถุประสงค ์ 

คณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะตัวแทนผู้ถือหุ้นมีบทบำทหน้ำท่ีก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรบริษัท เชฎฐ์ เอเชีย จ ำกัด 
(มหำชน) (“บริษัทฯ”) ให้เป็นไปตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น กฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ โดยกำร
ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบำยในกำรด ำเนินกำร ตลอดจนติดตำม 
ประเมินผล และดูแลรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร เพื่อกำรสร้ำงมูลค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน รวมทั้งสร้ำงผลตอบแทน
จำกกำรลงทุน ภำยใต้ควำมเชี่ยวชำญ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate Governance Code) และ
จรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท  

(1) กรรมกำรต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ  มี
เวลำเพียงพอต่อกำรอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถ และปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่บริษัทฯ รวมไปถึงส่งเสริมให้
กรรมกำรมีคุณสมบัติที่หลำกหลำย ตำมตำรำงองค์ประกอบควำมรู้ควำมช ำนำญของกรรมกำร (board 
skills matrix) ที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ โดยกรรมกำรแต่ละคนไม่ควรเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนเกิน
กว่ำ 5 บริษัท 

(2) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท
ฯ ก ำหนด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจของกรรมกำร
หรือผู้บริหำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ กรรมกำรจะต้องเป็น
บุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรำยชื่อกรรมกำรและ
ผู้บริหำรของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 

(3) กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ  
หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือ
เป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำร
แข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่ น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

(4) คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน ประกอบด้วยประธำนกรรมกำร
และกรรมกำรอันมีจ ำนวนที่เหมำะสมกับกิจกำร และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร  

(5) คณะกรรมกำรบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวนอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด และต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คน ซึ่งกรรมกำรอิสระต้องมีควำมเป็นอิสระตำมกฎเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยก ำหนด 
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(6) ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำเห็นสมควรอำจจะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรบริษัทก็
ได้ และให้รองประธำนกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีตำมที่ประธำนกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

(7) ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรต้องมิใช่บุคคลเดียวกัน  

(8) ในกรณีที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรไม่ได้แยกจำกกันอย่ำง
ชัดเจน เช่น ประธำนกรรมกำรบริษัทไม่เป็นกรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำน
เจ้ำหน้ำที ่บร ิหำรเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน หรือประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นสมำชิกใน
คณะกรรมกำรบริหำรหรือคณะท ำงำน หรือได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบด้ำนกำรบริหำร 
คณะกรรรมกำรบริษัทควรส่งเสริมให้เกิดกำรถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจัดกำร 
โดยพิจำรณำถึง (ก) องค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระมำกกว่ำกึ่งหนึ่ง 
หรือ (ข) กำรแต่งตั้งกรรมกำรอิสระคนหนึ่งร่วมพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ 
 

3. การแต่งต้ังและวาระการด ารงต าแหน่ง  

(1) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผู้กลั ่นกรอง สรรหำ และเสนอชื่อบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในข้อ 2 ข้ำงต้น เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยจะน ำเสนอชื่อบุคคล
ดังกล่ำวต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งต่อไป  

(2) ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนั้น ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนที่ใกล้กับ 
1 ใน 3 ที่สุด ทั้งนี้ กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนแปรสภำพ
บริษัทเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัดนั้น ให้จับสลำกกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำน
ที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง เมื่อครบก ำหนดออกตำมวำระ กรรมกำรคนนั้นอำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำ
ด ำรงต ำแหน่งได้อีก  

(3) นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวแล้ว กรรมกำรจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
(ก) เสียชีวิต 
(ข) ลำออก โดยกรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัท 

และให้กำรลำออกมีผลตั้งแต่วันท่ีใบลำออกไปถึงประธำนกรรมกำรบริษัท 
(ค) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และ /หรือ

กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(ง) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง (ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ถือ

หุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นท่ี
ถือโดยผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

(จ) ศำลมีค ำสั่งให้ออก 
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(4) กรณีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทโดย
ค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผู้แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 2 ข้ำงต้น แทนต ำแหน่งกรรมกำรที่ว่ำงลงด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ เว้นแต่วำระของกรรมกำรต ำแหน่ง
ที่ว่ำงลงนั้นจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระ
ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนแทน   

(5) กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจำกวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอิสระครั้งแรก อย่ำงไรก็ตำม หำกประสงค์จะแต่งตั ้งกรรมกำรอิสระให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป 
คณะกรรมกำรบริษัทควรพิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลถึงควำมจ ำเป็นดังกล่ำวด้วย 

(6) กำรแต่งตั ้งกรรมกำร และกำรก ำหนดคุณสมบัติกรรมกำรและวำระกำรด ำรงต ำแหน่งให้เป็นไปตำม
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกำศของหน่วยงำนก ำกับดูแล 

(7) ให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นและเหมำะสม 
เพื่อรับผิดชอบกำรด ำเนินกำรในด้ำนต่ำง ๆ ในนำมของบริษัทฯ และช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำร
ปฏิบัติงำนต่ำง ๆ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ และสำมำรถถอดถอนจำก
ต ำแหน่งได้ตำมที่เห็นสมควร 
 

4.  ขอบเขต บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

(1) ก ำกับ ติดตำม และดูแลให้มั่นใจได้ว่ำ กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสทิธิภำพ 
และบรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักขององค์กร รวมถึงส่งเสริมกำรปฏิบัต ิหน้ำที ่ของ
คณะกรรมกำรให้บรรลุผล (ensure board effectiveness) 

(2) ดูแลให้มั่นใจว่ำ กรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

(3) ก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทโดยหำรือร่วมกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และมีมำตรกำรที่
ดูแลให้เรื่องส ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวำระกำรประชุม รวมถึงน ำกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท (manage 
board meetings) 

(4) จัดสรรเวลำไว้อย่ำงเพียงพอที่ฝ่ำยจัดกำรจะเสนอเรื่องและมำกพอที่กรรมกำรจะอภิปรำยประเด็นส ำคัญกัน
อย่ำงรอบคอบโดยทั่วกัน รวมถึงส่งเสริมให้กรรมกำรมีกำรใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และให้ควำมเห็นได้อย่ำง
อิสระ 

(5) เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรและกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และระหว่ำง
คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจัดกำร (manage key relationships) 
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5. ขอบเขต บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

5.1 คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรกิจกำรของบริษัทฯ ด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส ำคัญ และก ำกับดูแล ควบคุม ป้องกัน และจัดกำรควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ เพื่อระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม โดยไม่จ ำกัดเฉพำะผู้ถือหุ้นกลุ่มใดหรือรำยใด 
โดยทั ่วไป คณะกรรมกำรบริษัทจะมีอ ำนำจหน้ำที ่ก ำกับดูแลบริษัทฯ ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรดูแลให้มี
กระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่เหมำะสม และมีระบบกำรติดตำมตรวจสอบให้ปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก ำหนด ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบระมัดระวัง (duty of care) มีควำมซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of 
loyalty) และก ำกับดูแลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยด ำเนินกำรไปตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และมติที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้น (duty of obedience) เพื ่อร ักษำสิทธิและ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(2) ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ต่ำง ๆ นโยบำยกำรด ำเนินงำน กำรจัดสรร
ทรัพยำกรที่ส ำคัญ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย และให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถด ำเนินกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมถึงติดตำมประเมินผล และดูแลกำรบริหำรและกำรจัดกำรของฝ่ำย
จัดกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำร
บริหำรจัดกำร และอ ำนำจอนุมัติ รวมทั้งสนับสนุนให้มีกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้อย่ำงเหมำะสม
และปลอดภัย  

(3) พิจำรณำและอนุมัติแผนธุรกิจประจ ำปีและงบประมำณที่ฝ่ำยจัดกำรน ำเสนอ รวมถึงพิจำรณำและอนุมัติ
เรื่องที่ส ำคัญของบริษัทฯ ตำมที่ก ำหนดในกฎหมำย ข้อบังคับ และแนวทำงของบริษัทฯ 

(4) ก ำกับดูแลกิจกำรภำยใต้หลักธรรมำภิบำลและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อให้บริษัทฯ สำมำรถแข่งขัน
ได้และมีผลประกอบกำรที่ดี โดยค ำนึงถึงประโยชน์ต่อของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และผลกระทบใน
ระยะยำว รวมทั้งสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำหรือลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม แต่ยังคงมีควำมยืดหยุ่น
สำมำรถปรับตัวได้ภำยใต้ควำมเปลี่ยนแปลง  

(5) สนับสนุนกำรสร้ำงหรือกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้เพื่อก่อให้เกิดมูลค่ำแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับกำร
สร้ำงคุณประโยชน์ต่อลูกค้ำหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ติดตำมดแูล
ให้ฝ่ำยจัดกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนกำร
ด ำเนินกำร เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ ทุกฝ่ำยขององค์กรได้ด ำเนินกำรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และกล
ยุทธ์ของกิจกำร 

(6) แต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือต ำแหน่งงำนอื่นที่มีควำมส ำคัญของบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมในจ ำนวนอย่ำงน้อยตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อให้มีกำรควบคุม
กำรบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ และกำรท ำรำยกำรต่ำง ๆ ให้ถูกต้องตำมกฎหมำย ซึ่งรวมถึง
กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญ ข้อมูลฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยง
กัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมีนัยส ำคัญให้ครบถ้วนถูกต้องและทันท่วงท ี 

(7) ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่
เพียงพอ เหมำะสม และท ำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิผล และจัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบของ
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บริษัทฯ ที่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและอิสระในกำรสอบทำนให้กิจกำรมีระบบควบคุม
ภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอ เหมำะสม และมีประสิทธิผล และมีกำรปฏิบัติให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย 

(8) ติดตำม ก ำกับดูแล ป้องกัน และจัดกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้นระหว่ำงผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับฝ่ำยจัดกำร คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งรวมไปถึงกำร
ป้องกันกำรใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกำสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  หรือกำรท ำ
ธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง/บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในลักษณะที่ไม่
สมควร ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมกำรรำยใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดท่ีท ำกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือมีกำร
เปลี่ยนแปลงในสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ให้กรรมกำรรำยดังกล่ำวแจ้งให้บรษิัทฯ 
ทรำบโดยไม่ชักช้ำ 

(9) ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงกำรก ำหนดนโยบำยและวิธี
ปฏิบัติในกำรรักษำควำมลับ กำรรักษำควำมน่ำเชื่อถือ  และควำมพร้อมใช้ของข้อมูล รวมทั้งกำรจัดกำร
ข้อมูลที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ 

(10) ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบบัญชีและกำรรำยงำนทำงบัญชีกำรเงินที่ถูกต้อง มีควำม
น่ำเชื่อถือ และจัดให้มีระบบกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน และก ำกับดูแลให้บริษัทฯ จัดท ำรำยงำนประจ ำปี
และกำรเปิดเผยงบกำรเงินและข้อมูลส ำคัญต่ำง ๆ อย่ำงถูกต้อง เพียงพอ ตรงตำมก ำหนดเวลำ เป็นไปตำม
กฎเกณฑ์มำตรฐำน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง (duty of disclosure) รวมทั้งติดตำมดูแลควำมเพียงพอ
ของสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของบริษัทฯ  

(11) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ และพิจำรณำก ำหนด
ค ่ำตอบแทนท ี ่ เหมำะสมตำมท ี ่คณะกรรมกำรตรวจสอบน  ำเสนอ ก ่อนน  ำเสนอต ่อท ี ่ประชุม  
ผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

(12) พิจำรณำอนุมัต ิงบกำรเงินรำยไตรมำสที ่ผ ่ำนกำรสอบทำนจำกผู ้สอบบัญชีและให้ควำมเห็นโดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมถึงพิจำรณำเห็นชอบงบกำรเงินประจ ำปีที่ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชี 
และให้ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญ
ประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

(13) รับทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น ๆ 
ของบริษัทฯ 

(14) พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำร ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกออกตำมวำระ 

(15) พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ ได้ 

(16) พิจำรณำแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมกำรชุดย่อย และก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อย 
เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมกฎบัตร พร้อมพิจำรณำอนุมัติเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  



 
กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท 

 

6/9 

(17) ก ำหนดให้มีแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) เพื ่อเป็นกำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่งประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ผู้บริหำรระดับสูง และบุคลำกรในต ำแหน่งงำนหลักของบริษัทฯ โดยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนสืบทอดต ำแหน่งต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อทรำบเป็นระยะด้วย
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงก ำกับดูแลให้กิจกำรมีกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ให้มีจ ำนวน ควำมรู้ 
ทักษะ ประสบกำรณ์ และแรงจูงใจที่เหมำะสม 

(18) พิจำรณำอนุมัติเกณฑ์กำรสรรหำบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กำรแต่งตั้งประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ตลอดจนก ำหนดกรอบนโยบำยและรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนเสนอ 

(19) พิจำรณำอนุมัติกรอบนโยบำยและรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรระดับสูง ตำมที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเสนอ 

(20) พิจำรณำแต่งตั้งและถอดถอนเลขำนุกำรบริษัทตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เพื่อ
ช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตำม
กฎหมำย ประกำศ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง   

(21) พิจำรณำอนุมัติและให้ควำมเห็นกำรท ำธุรกรรมที่มีนัยส ำคัญ เช่น รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กำรลงทุนในธุรกิจใหม่และกำรด ำเนินงำนใด ๆ หรือกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยง
กัน รวมถึงธุรกรรมกำรระดมทุนของบริษัทฯ เว้นแต่รำยกำรดังกล่ำวจะต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นด้วย ทั้งนี้ ในกำรพิจำรณำอนุมัติดังกล่ำวจะเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

(22) พิจำรณำติดตำมกำรใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที ่ได้มีกำรเปิดเผยไว้ โดยพิจำรณำ
รำยละเอียดที่เกี ่ยวข้องกับกำรใช้เงินระดมทุน เช่น ควำมเป็นไปได้ของกำรลงทุนในโครงกำร ควำม
เหมำะสมของมูลค่ำและช่องทำงกำรระดมทุน และโครงสร้ำงเงินทุนของบริษัทฯ รวมถึงสัญญำกำรเข้ำ
ลงทุน ควำมเพียงพอของเงินที่ได้จำกกำรระดมทุนที่ใช้ส ำหรับลงทุนในโครงกำร เป็นต้น พร้อมก ำหนดให้
ฝ่ำยจัดกำรศึกษำถึงสภำพเศรษฐกิจและแนวโน้มกำรเติบโตของอุตสำหกรรมของกิจกำรที่บริษัทฯ จะใช้เงิน
ระดมทุนเพื่อเข้ำลงทุนให้ถี่ถ้วน เพื่อป้องกันมิให้เกิดกรณีที่บริษัทฯ ระดมทุนไปแล้ว และไม่สำมำรถลงทุน
ในโครงกำรหรือกิจกำรตำมที่ได้มีกำรคำดกำรณ์ไว้ 

(23) พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่ำบริษัทฯ มีก ำไรพอสมควรที่จะท ำ
เช่นนั้น และรำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครำวต่อไป 

(24) จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชี
ของบริษัทฯ และก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
โปร่งใส มีประสิทธิภำพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิของตน และมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื ่อง
ส ำคัญ รวมทั้งก ำกับดูแลให้มีกำรเปิดเผยมติที่ประชุมและกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงถูกต้อง
และครบถ้วน รวมถึงดูแลให้มีกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น 

(25) จัดให้มีกลไกในกำรรับเรื่องร้องเรียนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแส  
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(26) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นใดเกี่ยวกับกิจกำรของบริษัทฯ ตำมที่ผู้ถือหุ้นมอบหมำย 

5.2 คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถมอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ก ำหนด
นั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำก
คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง/บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
(ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนที่เกี ่ยวข้องก ำหนด) สำมำรถ
พิจำรณำและอนุมัติรำยกำรที่มีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรือมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมัติไว้แล้ว 

 
 6. การประชุมและการลงมติ  

(1) บริษัทฯ ต้องจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย 3 เดือน ต่อครั้ง 

(2) ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และอำจก ำหนดให้จัดกำรประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด โดยในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรต้องเข้ำประชุมด้วยตนเอง 

(3) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ประธำนกรรมกำรบริษัท เลขำนุกำรบริษัท  หรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็น
รีบด่วนเพ่ือรักษำสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก ำหนดวันประชุมให้เรว็กว่ำนัน้
ก็ได้ 

(4) คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถเชิญบุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุมได้ตำมควำมเหมำะสม  

(5) กำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องและข้อบังคับบริษัท โดยกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม   

(6) จ ำนวนองค์ประชุมขั้นต ่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมกำรจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่
น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

(7) ให้ประธำนกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้รองประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นประธำน แต่หำกไม่มีรองประธำน
กรรมกำร หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำน
ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถเชิญบุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุมได้ตำมควำมเหมำะสม 

(8) กำรวินิจฉัยช้ีขำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ถือเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม โดย
กรรมกำร 1 คน มีเสียง 1 เสียงในกำรลงคะแนน หำกคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในท่ีประชุมมีสิทธิออก
เสียงเพิ่มได้อีก 1 เสียงเป็นเสียงช้ีขำด โดยกรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด จะต้องไม่อยู่ในที่ประชุมและ
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดังกล่ำว 
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7. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษัท โดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับ
ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยกระบวนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนนั้นต้องโปร่งใสและ เหมำะสมกับ
หน้ำที ่ควำมรับผิดชอบ และอยู ่ในระดับที ่เทียบเคียงได้กับมำตรฐำนของธุรกิจเดียวกัน ทั ้งนี ้ ค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 
8. การประเมิน 

คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งแบบคณะและรำยบุคคลเพื่อ
ร่วมกันพิจำรณำผลงำนและปัญหำในกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำ เพื่อน ำมำแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ท ำงำน โดยคณะกรรมกำรบริษัทอำจใช้วิธีกำรประเมินด้วยตนเอง (self-evaluation) ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัท
อำจพิจำรณำว่ำจ้ำงที่ปรึกษำภำยนอกมำช่วยก ำหนดแนวทำง และเสนอแนะประเด็นในกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทตำมหลักเกณฑ์และระยะเวลำที่เห็นสมควร และบริษัทฯ จะเปิดเผยหลักเกณฑ์ 
ขั้นตอน และผลกำรประเมินในภำพรวมไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One 
Report) 
 

9. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีกำรทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยปีละ  1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่ำกฎ
บัตรมีควำมสอดคล้องกับทิศทำงขององค์กร และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 

10. การมีผลบังคับใช้ 

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 19 ตุลำคม 2564 เป็นต้นไป โดยมีกำรแก้ไขปรับปรุงล่ำสุด
เมื่อวันท่ี 28 กุมภำพันธ์ 2567 

 

 

____________________________ 
(นำยประดิษฐ์ เลี่ยวศริิกุล) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 

  



 
กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท 

 

9/9 

รายการควบคุมเอกสาร 

ครั้งที่ เลขที่เอกสาร สรุปรายการ อนุมัติโดย วันที่มีผลบังคับใช ้

00 - ประกำศใช ้ BOD 8/2564 19/04/2564 

01 - แก้ไขเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับกำรแปรสภำพของ
บริษัทฯ 

BOD 3/2565 05/05/2565 

02 BOD/Charter/2567 แก้ไขเพิ่มเตมิขอบเขต บทบำทหน้ำที ่และควำม
รับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัทและ
คณะกรรมกำรบริษัท และจ ำนวนองค์ประชุมขั้นต ่ำใน
กำรลงมติ 

BOD 1/2567 28/02/2567 

 

 


