
 
 

 

 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

บริษัท เชฎฐ์ เอเชีย จ ำกัด (มหำชน) 
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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 
1. วัตถุประสงค ์ 

บริษัท เชฎฐ์ เอเชีย จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั ่งยืนว่ำ เป็นสิ่งส ำคัญที่ช่วยส่งเสริมกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพ และมีกำรเติบโตที่ยั่งยืน ซึ่งจะน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย บริษัทฯ จึงเห็นสมควรจัดตั้งคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เพื่อช่วยดแูล
กำรสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมหลักบรรษัทภิบำล ตลอดจนงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของกลุ่มบริษัทฯ 
เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินกำรตำมทิศทำง นโยบำย และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ มีกำรบูรณำกำร
ตำมกรอบและแนวทำงของบรรษัทภิบำล ตลอดจนประเด็นด้ำนควำมยั่งยืน และสำมำรถส่งมอบคุณค่ำที่ยั่งยืนให้แก่
ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทุกส่วน 

กฎบัตรคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนนี้ได้ถูกจัดท ำขึ้นเพื่อระบุถึงองค์ประกอบ คุณสมบัติ 
ขอบเขต บทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ตลอดจนระเบียบกำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน ทั้งนี้เพื่อให้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนต่อไป 
 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

(1) คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั ่งยืน ประกอบด้วยบุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั ้งจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

(2) คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 
คน  

(3) ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั ้งกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนคนใดคนหนึ่งด ำรง
ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

(4) ให้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนมีวำระกำรด ำรงต ำแหนงครำวละ 3 ปี กรณีพ้น
จำกต ำแหน่งอำจได้รับกำรแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

(5) กรณีสมำชิกคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนว่ำงลง ให้มีกำรแต่งตั้งบุคคลเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งทดแทน โดยให้กรรมกำรใหม่ที่ได้รับแต่งตั้งเข้ำมำทดแทนมีวำระคงเหลือเท่ำวำระของกรรมกำรที่
ตนทดแทน 

(6) ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั ่งยืนสำมำรถแต่งตั ้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนได้ตำมควำมเหมำะสม 

 
3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

(1) ต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ดูแลด้ำนกำรก ำกับกจิกำร 
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่ำงดี ตลอดจนสำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำร
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ปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ 

(2) ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด  กฎหมำยว่ำ
ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

 
4. ขอบเขต บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

(1) พิจำรณำให้มีกำรจัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนที่สอดคล้อง
กับประเด็นควำมยั่งยืนที่ส ำคัญของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อแสดงเจตนำรมณ์และเป็นแนวทำงให้คณะกรรมกำร
บริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติไปสู่กำรด ำเนินงำนอย่ำงยั่งยืนในมิติต่ำง ๆ ครอบคลุม
ทัง้ด้ำนสิ่งแวดล้อม ดำ้นสังคม และด้ำนก ำกับดูแลกิจกำร 

(2) ดูแลให้มีกำรน ำนโยบำย และแนวปฏิบัติด้ำนบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนไปใช้พัฒนำกลุ่ม
บริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหก้ลุ่มบริษัทฯ เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน 

(3) ประเมินและทบทวนเป้ำหมำย นโยบำย และแนวปฏิบัติด้ำนบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนให้
เหมำะสมกับสภำวะกำรด ำเนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมำย แนวปฏิบัติที ่ด ีในระดับสำกล และ
ข้อเสนอแนะของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

(4) รำยงำนควำมคืบหน้ำและผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนต่อคณะกรรมกำร
บริษัท 

(5) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และ
รำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

(6) พิจำรณก ำหนดแนวทำงกำรเปิดเผยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนื 
ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และ/หรือรำยงำนควำม
ยั่งยืนของบริษัทฯ 

(7) แต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เพื่อช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ ของ
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

(8) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

5. การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

(1) คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนอำจก ำหนดจ ำนวนครั้งของกำรประชุมได้ตำมควำม
เหมำะสมเพื่อให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย แต่ต้องไม่น้อยกว่ำปีละ 1 ครั้ง และอำจจะจัดประชุม
เพิ่มเติมตำมที่ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำยั่งยืนเห็นสมควร 

(2) ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำน
กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนมีหน้ำที่รับผิดชอบต่อกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำร
ประชุม รวมถึงกำรเรียกประชุม กำรจัดเตรียมกำรประชุม วำระกำรประชุม เอกสำรประกอบกำรประชุม 
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รวมถึงกำรจัดส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กับคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
ในระยะเวลำที่เพียงพอก่อนวันประชุม 

(3) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน สมำชิกคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล
และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนต้องมำประชุมด้วยตนเองหรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(4) กำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนแต่ละครั้งต้องมีสมำชิกคณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนเข้ำร่วมประชุมอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของสมำชิกทั้งหมด จึงถือว่ำครบ
องค์ประชุม 

(5) ในกำรออกเสียงลงมติ สมำชิกคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนจะมสีิทธิออกเสียงคน
ละ 1 เสียง และให้ถือเอำเสียงข้ำงมำกของสมำชิกที่เข้ำร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเปน็มติ
ของที่ประชุม ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน
เพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เพื่อช้ีขำด 
 

6. การรายงาน 

(1) รำยงำนผลกำรประชุมและผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน
ต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

(2) จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนเพื่อเปิดเผยในแบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และ/หรือรำยงำนควำมยั่งยืนของบริษัทฯ 
 

7. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนจะจัดให้มีกำรทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล
และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน ำเสนอและขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
 

8. การมีผลบังคับใช ้

กฎบัตรคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนฉบับนี ้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 11 สิงหำคม 2566 
เป็นต้นไป โดยมีกำรแก้ไขเพิ่มเติมล่ำสุดเมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 

 
 
 

____________________________ 
(นำยประดิษฐ์ เลี่ยวศริิกุล) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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รายการควบคุมเอกสาร 

ครั้งที่ เลขที่เอกสาร สรุปรายการ อนุมัติโดย วันที่มีผลบังคับใช ้

00 CGSD/Charter/2566 ประกำศใช ้ BOD 4/2566 11/08/2566 

01 CGSD/Charter/2567 แก้ไขเพิ่มเตมิรูปแบบของเอกสำร BOD 1/2567 28/02/2567 
 

 


