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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
 

1. วัตถุประสงค ์ 

เพื ่อกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนและกำรเจริญเติบเติบโตอย่ำงยั ่งยืนของบริษัท  เชฎฐ์ เอเชีย จ ำกัด (มหำชน) 
(“บริษัทฯ”) คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร ซึ่งประกอบผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อท ำหน้ำที่
บริหำรจัดกำรและควบคุมกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กฎ/เกณฑ์ วัตถุประสงค์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกำศของหน่วยงำนก ำกับดูแล มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้น นโยบำย เป้ำหมำย กล
ยุทธ์ และแผนกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงให้สอดคล้องกับนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที ่ดี  (Corporate Governance Code) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทฯ (Code of 
Conduct) 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

(1) คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรบริหำรรวมกันอย่ำงน้อย 3 คน ทั้งนี้ กรรมกำรบริหำรไม่
จ ำเป็นต้องด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัท 

(2) คณะกรรมกำรบร ิหำรแต่งต ั ้งกรรมกำรบร ิหำรท ี ่มำจำกกรรมกำรบร ิษ ัทคนหนึ ่งเป ็นประธำน
กรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้แต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร โดยที่ประธำน
กรรมกำรบริหำรต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธำนกรรมกำรบริษัท 

(3) กรรมกำรบริหำรต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
กิจกำรของบริษัทฯ มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และสำมำรถอุทิศเวลำให้กับ
บริษัทฯ ได้เพียงพอ ตลอดจนไม่มีคุณสมบัติต้องห้ำมและไม่มีลักษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจตำมกฎหมำย
หรือกฎ/เกณฑ์ ประกำศ ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ของหน่วยงำนก ำกับดูแล 

(4) กรรมกำรบริหำรต้องไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเข้ำข่ำยเป็นกำรแข่งขัน
ในกิจกำรของบริษัทฯ หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนหรือผู้บริหำรในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจกำรอันมีสภำพ
เดียวกันและเป็นกำรแข่งขันทั้งทำงตรงและทำงอ้อมกับบริษัทฯ เว้นแต่จะได้แจ้งให้คณะกรรมกำรบริษัท
รับทรำบและอนุมัติก่อนกำรแต่งตั้ง 

 
3. การแต่งต้ังและวาระการด ารงต าแหน่ง  

(1) คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งหรือถอดถอดกรรมกำรบริหำร ตำมค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน  

(2) กรรมกำรบริษัทที่รับต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรตำมวำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ทั้งนี ้หำกครบก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถ
แต่งตั้งให้กรรมกำรท่ำนดังกล่ำวกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรต่อไปได้อีกตำมควำมเหมำะสม  

(3) กรรมกำรบริหำรที่เป็นผู้บริหำรของบริษัทฯ ให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับต ำแหน่งผู้บริหำรของบริษัท
ฯ เว้นแต่จะมีมติคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดเป็นอย่ำงอื่น 
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(4) กรรมกำรบริหำรที่เป็นบุคคลภำยนอกซึ่งมิได้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรของบริษัทฯ  มี
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งไม่เกินครำวละ 3 ปี เว้นแต่จะมีมติคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดเป็นอย่ำงอื่น และ
เมื่อครบก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง อำจได้รับกำรแต่งตั้งกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรต่อไป
ได้อีกตำมควำมเหมำะสม 

(5) นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวแล้ว กรรมกำรบรหิำรจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
(ก) เสียชีวิต 
(ข) ลำออก โดยประธำนกรรมกำรบริหำรหรือกรรมกำรบริหำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่น

ใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัท 
(ค) ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด หรือกฎหมำยว่ำ

ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(ง) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง  

(6) กรณีต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร
บริษัทตำมค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรบริหำรคน
ใหม่ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ  2 ข้ำงต้นในทันที 
หรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ ำนวนกรรมกำรบริหำรไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องใน
กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำร โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรบริหำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้
เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรบริหำรซึ่งตนแทน 

 
4. ขอบเขต บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) ก ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร และอ ำนำจอนุมัติ
ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ และด ำเนินกำรตำมที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
บริษัท รวมถึงติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(2) มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรงำนเกี่ยวกับธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงพิจำรณำ
อนุมัติกำรเข้ำท ำธุรกรรมทำงกำรค้ำปกติของบริษัทฯ ภำยใต้คู ่มือกำรมอบอ ำนำจอนุมัติ (Level of 
Authority) และ/หรือขอบอ ำนำจที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงกฎเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศของหน่วยงำนก ำกับดูแล มติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้น และเป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจของบริษัทฯ 

(3) อนุมัติและก ำกับดูแลกำรบริหำรต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินงำนและ
งบประมำณประจ ำปีที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือตำมคู่มือกำรมอบอ ำนำจอนุมัติ 
(Level of Authority) รวมถึงติดตำมให้เกิดผลตำมเป้ำหมำยทั้งระยะสั้นและระยะยำว 

(4) กลั่นกรองแผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร อ ำนำจอนุมัติ และนโยบำยต่ำงๆ ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำย เป้ำหมำยหลัก และกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัทฯ 
ตำมที่เสนอแนะโดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ก่อนที่จะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ
เห็นชอบ/อนุมัติ ยกเว้นเป็นเรื่องที่อยู่ในอ ำนำจของคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น  ซึ่งรวมถึงคณะกรรมกำร
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ตรวจสอบหรือคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และพิจำรณำกลั่นกรองข้อเสนอตำ่ง ๆ ของ
ฝ่ำยจัดกำร 

(5) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ผ่ำนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย
ที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ และท ำกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมระยะเวลำต่อคณะกรรมกำร
บริษัท 

(6) อนุมัติกำรแต่งตั้งที่ปรึกษำด้ำนต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ภำยในวงเงินงบประมำณที่
คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติ 

(7) วำงแผนหรือก ำหนดกลไกอื่นที่จะสำมำรถป้องกันหรือแก้ไขปัญหำทำงกำรเงินได้ โดยค ำนึงถึงสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสีย 

(8) ศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรด ำเนินกำรโครงกำรใหม่ อนุมัติกำรเข้ำลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ ตำมอ ำนำจที่
ได้รับจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรท ำนิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่ำว 

(9) พิจำรณำและอนุมัติกำรเข้ำท ำธุรกรรมทำงกำรเงินกับสถำบันกำรเงิน  ได้แก่ กำรเปิดบัญชี กู้ยืมเงิน ขอ
สินเชื่อ จ ำน ำ จ ำนอง เบิกเงินเกินบัญชีจำกสถำบันกำรเงิน ค ้ำประกัน รวมถึงกำรซื้อขำยและจดทะเบยีน
กรรมสิทธ์ิที่ดินใดๆ ตำมวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนกำรเข้ำท ำนิติ
กรรมสัญญำ ยื่นค ำขอค ำเสนอ ติดต่อ ท ำนิติกรรมกับส่วนรำชกำร เพื่อให้ได้มำซึ่งสิทธิต่ำงๆ ของบริษัทฯ 
และ/หรือด ำเนินกำรใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่ำวจนเสร็จกำรตำมคู่มือกำรมอบอ ำนำจอนุมัติ (Level 
of Authority) และ/หรือ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด และ/หรือตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

(10) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 

5. การประชุมและการลงมติ  

(1) จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง หรือตำมควำมเหมำะสม 

(2) ประธำนกรรมกำรบริหำรเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำร และอำจก ำหนดให้จัดกำรประชุมผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด โดยในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำรต้องเข้ำประชุมด้วยตนเอง 

(3) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ให้ประธำนกรรมกำรบริหำร เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำรบริหำรไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้น
แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก ำหนดวัน
ประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้  

(4) คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถเชิญบุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุมได้ตำมควำมเหมำะสม  

(5) กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรต้องมีกรรมกำรบริหำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ ่งหนึ ่งของจ ำนวน
กรรมกำรบริหำรทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
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(6) ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรเป็นประธำนในที ่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร และในกรณีที ่ประธำน
กรรมกำรบริหำรไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรบริหำรซึ่งมำประชุมเลือก
กรรมกำรบริหำรคนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชุม 

(7) กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรให้ถือเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรบริหำรทั้งหมดที่เข้ำ
ประชุม โดยกรรมกำรบริหำร 1 คนมีเสียง 1 เสียงในกำรลงคะแนน หำกคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนใน
ที่ประชุมสำมำรถออกเสียงเพิ่มได้อีก 1 เสียงเป็นเสียงช้ีขำด โดยกรรมกำรบริหำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด 
จะต้องไม่อยู่ในที่ประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดังกล่ำว 
 

6. การรายงาน  

คณะกรรมกำรบริหำรต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ  และจัดท ำรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูล/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One 
Report) ของบริษัทฯ 
 

7.  ค่าตอบแทน 

ประธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรบริหำรจะได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษัทฯ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ
โดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และเสนอขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญ
ประจ ำปี 
 

8. การประเมิน  

คณะกรรมกำรบริหำรจะจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งแบบคณะและรำยบุคคล 
เพื ่อร่วมกันพิจำรณำผลงำนและปัญหำในกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปีที ่ผ่ำนมำเพื ่อน ำมำแก้ไขปัญหำและเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน โดยคณะกรรมกำรบริหำรอำจใช้วิธีกำรประเมินด้วยตนเอง (self-evaluation) และ
รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบ โดยจะเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลกำรประเมินในภำพรวมไว้
ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
 

9. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมกำรบรหิำรจะจัดให้มีกำรทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงน้อยปลีะ 1 ครั้ง เพื่อน ำเสนอและขอ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
10. การมีผลบังคับใช ้

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 ตุลำคม 2564 เป็นต้นไป โดยมีกำรแก้ไขปรับปรุง
ล่ำสุดเมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 
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____________________________ 
(นำยประดิษฐ์ เลี่ยวศริิกุล) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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รายการควบคุมเอกสาร 

ครั้งที่ เลขที่เอกสาร สรุปรายการ อนุมัติโดย วันที่มีผลบังคับใช ้

00 - ประกำศใช ้ BOD 8/2564 19/04/2564 

01 - แก้ไขเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับกำรแปรสภำพของ
บริษัทฯ 

BOD 3/2565 05/05/2565 

02 ExCom/Charter/2567 แก้ไขเพิ่มเตมิขอบเขต บทบำทหน้ำที ่และควำม
รับผิดชอบให้สอดคล้องกับกำรจัดตั้งคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง 

BOD 1/2567 28/02/2567 

 

 


