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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

1. วัตถุประสงค ์ 

เพื ่อส่งเสริมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมโปร่งใสในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร  
กรรมกำรชุดย่อย และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัท เชฎฐ์ เอเชีย จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้จัดตั้ง
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อรับผิดชอบในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัทฯ รวมทั้งสรรหำ 
คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย และประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรของบริษัทฯ และก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับบุคคลดังกล่ำว และก ำหนดแผนพัฒนำ กำรอบรม และเตรียม
ควำมพร้อมกำรสืบทอดงำนของผู้บริหำรระดับสูง ตลอดจนปฏิบัติงำนด้ำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยและน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
อย่ำงน้อย 3 คน โดยสมำชิกอย่ำงน้อย 1 คน เป็นกรรมกำรอิสระ  

(2) กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ตลอดจนประสบกำรณ์ 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงคุณสมบัติ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ รวมถึงมีควำมรู้ด้ำนบรรษัทภิบำล มีควำม
เป็นกลำง และมีควำมเป็นอิสระ และสำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

(3) ให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนแต่งตั้งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนคน
หนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยประธำนกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนควรเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็น
ผู้แต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

(4) กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน 
และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในกิจกำร หรือเป็นกรรมกำรบริษัทอื่นที่
ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อ
ประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบก่อนกำรแต่งตั้ง 

 
3. การแต่งต้ังและวาระการด ารงต าแหน่ง  

(1) คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งหรือถอดถอนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

(2) กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ  3 ปี นับแต่วันที่ได้รับกำร
แต่งตั้ง โดยวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้ หำกครบ
ก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถแตง่ตั้งให้กรรมกำรท่ำนดังกลำ่วกลับเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต่อไปได้อีกตำมควำมเหมำะสม 
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(3) นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวแล้ว กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอำจพ้นจำก
ต ำแหน่งด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 
(ก) เสียชีวิต 
(ข) ลำออก โดยประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนหรือกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทนคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัท 
(ค) ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด หรือกฎหมำยว่ำ

ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(ง) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง  

(4) กรณีต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำม
วำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทตำมค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนท่ีเหลืออยู่ 
เป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำม
ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 2 ข้ำงต้น เข้ำเป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรม
กำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึ่งตนแทน 

 
4. ขอบเขต บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(1) พิจำรณำโครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งในเรื่องจ ำนวนกรรมกำรให้มีควำม
เหมำะสมกับขนำด ประเภท และควำมซับซ้อนของธุรกิจ รวมถึงสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ
และสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ตลอดจนทบทวนคุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย และ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ในด้ำนทักษะ ประสบกำรณ์ และควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

(2) ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลที่เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย 
และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ให้เหมำะสมกับลักษณะและกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร โดยกำรก ำหนด
คุณสมบัติและควำมรู้ควำมช ำนำญแต่ละด้ำนที่ต้องกำรให้มี โดยอำจใช้เครื่องมือที่เหมำะสม เช่น ตำรำง
องค์ประกอบควำมรู้ควำมช ำนำญของกรรมกำร (Board Skills Matrix) เพื่อประกอบกำรสรรหำรวมทั้ง
คัดเลือกบุคคลตำมกระบวนกำรสรรหำที ่ได ้ก  ำหนดไว้ รวมถึงควำมเชี ่ยวชำญ เพื ่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตั ้ง และ/หรือน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้ งต่อไป 
(แล้วแต่กรณี) โดยจะด ำเนินกำรให้ผู้ถือหุ้นไดร้ับข้อมูลอย่ำงเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเพื่อ
ประกอบกำรตัดสินใจ 

(3) สรรหำกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยเมื่อถึงวำระที่จะต้องเสนอชื่อบุคคลดังกล่ำวให้แก่คณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำ โดยกำรสรรหำอำจพิจำรณำให้บุคคลเดิมด ำรงต ำแหน่งต่อโดยค ำนึงถึงผลกำรปฏบิัติหน้ำที่
ของกรรมกำรรำยดังกล่ำว หรือเปิดรับกำรเสนอชื่อจำกผู้ถือหุ้น หรือกำรใช้บริษัทภำยนอกช่วยสรรหำ 
หรือพิจำรณำบุคคลจำกท ำเนียบกรรมกำรอำชีพ หรือกำรให้กรรมกำรแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลที่เหมำะสม 
เป็นต้น 
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(4) พิจำรณำรำยชื่อบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื ่อมำและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณสมบัติที่ก ำหนดไว้เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตั้ง และ/หรือน ำเสนอต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั ้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) โดยจะด ำเนินกำรให้ผู้ถือหุ้นได้รั บข้อมูลอย่ำงเพียงพอ
เกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเพื่อประกอบกำรตัดสินใจ 

(5) ด ำเนินกำรทำบทำมบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก ำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคล
ดังกล่ำวมีควำมยินดีที ่จะมำรับต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท หำกได้รับกำรแต่งตั ้งจำกที ่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

(6) พิจำรณำควำมเป็นอิสระและคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระแต่ละท่ำน เพื่อให้แน่ใจว่ำบุคคลที่ได้รับกำร
เสนอช่ือเป็นกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ที่มีหรือคงไว้ซึ่งคุณสมบัติครบถ้วนตำม
เกณฑ์ และ/หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด 

(7) พิจำรณำหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  สรรหำและพิจำรณำกลั่นกรองบุคคลที ่มี
ค ุณสมบัติเหมำะสมและสมควรได้รับกำรแต่งตั ้งเป็นประธำนเจ้ำหน้ำที ่บริหำร เพื ่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

(8) ทบทวนควำมเหมำะสมของหลักเกณฑ์กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชดุ
ย่อย และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลค่ำตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่
ในอุตสำหกรรมเดียวกับบริษัทฯ และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และก ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมำะสม
เพื่อให้เกิดผลงำนตำมที่คำดหวัง มีควำมเป็นธรรม และสนับสนุนให้งำนของบริษัทฯ ประสบผลส ำเร็จ 

(9) พิจำรณำเกณฑ์กำรประเมินผลงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัท 

(10) พิจำรณำหลักเกณฑ์กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร ทั้งในรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน เพื่อให้มีควำมเหมำะสม สอดคล้องกับกล
ยุทธ์และเป้ำหมำยระยะยำวของบริษัทฯ โดยพิจำรณำจำกภำระหน้ำที่ ขอบเขตบทบำทหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

(11) ก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ตำม
หลักเกณฑ์กำรจ่ำยที่ได้พิจำรณำก ำหนดไว้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติ  และ/หรือ 
น ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี)  

(12) พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมกำรและ
พนักงำน โดยยึดหลักให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้ำงแรงจูงใจให้กรรมกำรและพนักงำนปฏิบัติ
หน้ำท่ีเพื่อให้เกิดกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยำว และสำมำรถรักษำบุคลำกรที่มีคุณภำพได้อย่ำง
แท้จริง 

(13) พิจำรณำนโยบำยกำรวำงแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นกำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่ง
ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำรระดับสูง และบุคลำกรในต ำแหน่งงำนหลักของบริษัทฯ 
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(14) เสนอแนะวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อยและประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยพิจำรณำทบทวนเป็นประจ ำทุกปี รวมทั้งติดตำมและสรุปผลกำรประเมินให้
คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ เพื ่อน ำไปปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำน และเสริมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมสำมำรถของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

(15) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 

5. การประชุมและการลงมติ  

(1) จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  

(2) ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน และอำจก ำหนดให้จัดกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยต้องปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมกฎหมำยที่เกี ่ยวข้องก ำหนด โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องเข้ำประชุมด้วยตนเอง 

(3) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำย
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไมน่้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้น
แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก ำหนดวัน
ประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้ 

(4) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนสำมำรถเชิญบุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุมได้ตำมควำม
เหมำะสม 

(5) กำรประชุมของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องมีกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

(6) ให ้ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นประธำนในที ่ประชุมคณะกรรมกำร 
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และในกรณีที่ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไม่อยู่ใน
ที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึ่งมำประชุมเลือก
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชุม 

(7) กำรวินิจฉัยชี ้ขำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนให้ถือเสียงข้ำงมำกของ
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนทั้งหมดที ่เข้ำประชุม โดยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 1 คน มีเสียง 1 เสียงในกำรลงคะแนน หำกคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่ประชุม
สำมำรถออกเสียงเพิ่มได้อีก 1 เสียงเป็นเสียงช้ีขำด โดยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึ่งมีส่วน
ได้เสียในเรื่องใด จะต้องไม่อยู่ในที่ประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในดังกล่ำว ยกเว้นกรณีกำร
พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำและคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะ 
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6. การรายงาน  

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ และ
จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเพื่อเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รำยกำรข้อมูล/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ 
 

7.  ค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนท ำหน้ำที่พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของประธำนกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
บริษัท เพื่อน ำเสนอขออนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี 
 

8. การประเมิน  

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงน้อยปีละ  1 ครั้ง ทั้ง
แบบคณะและรำยบุคคล เพื่อร่วมกันพิจำรณำผลงำนและปัญหำในกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำเพื่อน ำมำแก้ไข
ปัญหำและเพื่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำน โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอำจใช้วิธีกำรประเมิน
ด้วยตนเอง (self-evaluation)  และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื ่อทรำบ โดยจะเปิดเผยหลักเกณฑ์ 
ขั้นตอน และผลกำรประเมินในภำพรวมไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One 
Report) 
 

9. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะจัดให้มีกำรทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน ำเสนอและขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
10. การมีผลบังคับใช ้

กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 ตุลำคม 2564 เป็นต้นไป 
โดยมีกำรแก้ไขปรับปรุงล่ำสุดเมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 
 
 
 

____________________________ 
(นำยประดิษฐ์ เลี่ยวศริิกุล) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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รายการควบคุมเอกสาร 

ครั้งที่ เลขที่เอกสาร สรุปรายการ อนุมัติโดย วันที่มีผลบังคับใช ้

00 - ประกำศใช ้ BOD 8/2564 19/04/2564 

01 - แก้ไขเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับกำรแปรสภำพของ
บริษัทฯ 

BOD 3/2565 05/05/2565 

02 NRC/Charter/2567 แก้ไขเพิ่มเตมิรูปแบบของเอกสำร BOD 1/2567 28/02/2567 

 


