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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

1. วัตถุประสงค ์ 

เพื่อก ำหนดกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้มีควำมครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ เพื่อควบคุมควำมเสี่ยงและลดผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
เชฎฐ์ เอเชีย จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”)  และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัทฯ”) อย่ำงเหมำะสม บริษัทฯ 
จ ึงเห ็นสมควรจัดต ั ้ งคณะกรรมกำรบร ิหำรควำมเส ี ่ยง (Risk Management Committee) โดยได ้ก  ำหนด
องค์ประกอบ คุณสมบัติ ขอบเขต บทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมี
ควำมเข้ำใจในบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของตนเอง รวมถึงสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เป็นไปตำมกฎหมำย และมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง ภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยบุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยผำ่น
กำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยงอำจประกอบด้วยกรรมกำรบริษัท  กรรมกำรบริหำร ผู ้บริหำร หรือ
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย ที่มีคุณสมบัติตำมที่ระบุไว้ในกฎบัตรฉบับนี้ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

(3) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยสมำชิกอย่ำงน้อย 3 คนขึ้นไป มีวำระในกำรด ำรงต ำแหน่ง
ครำวละ 3 ปี กรณีพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับกำรแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทคนใดคนหนึ่ง ให้ด ำรงต ำแหน่งประธำน
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงพิจำรณำเห็นสมควรอำจจะเลือก
สมำชิกคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยงก็ได้ และให้รองประธำน
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีหน้ำที่ตำมที่ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมอบหมำย 

(4) กรณีสมำชิกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีต ำแหน่งว่ำงลง ให้มีกำรแต่งตั้งบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่ง
ทดแทน โดยให้กรรมกำรใหม่ที่ได้รับแต่งตั้งเข้ำมำทดแทนมีวำระคงเหลือเท่ำวำระของกรรมกำรที่ตน
ทดแทน 

(5) ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง สำมำรถแต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้ตำม
ควำมเหมำะสม 
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3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมเชี ่ยวชำญในส่วนงำนที่ตนเองรับผิดชอบ รวมถึงมีควำมเชี ่ยวชำญ
เพียงพอในกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วองค์กรตำมมำตรฐำนสำกล 

(2) มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำย กฎเกณฑ์ มำตรฐำนควำมเสี่ยง และสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ
กำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และมีประสบกำรณ์เหมำะสมเพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ดูแลด้ำนกำร
ก ำกับกิจกำรที่ดี และควำมยั่งยืน 

 
4. ขอบเขต บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) ก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำม
เสี่ยง เพื่อให้สำมำรถประเมิน ติดตำม และควบคุมควำมเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดย
ให้หน่วยงำนต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
อนุมัติ ภำยใต้กำรสอบทำนและให้ควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(2) ทบทวนนโยบำย และแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่ำนโยบำยและแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงมี
ประสิทธิภำพ 

(3) ก ำหนดและทบทวนองค์ประกอบ อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ รวมถึงกฎบัตรของคณะท ำงำน
บริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้ได้คณะท ำงำนท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และประสบกำรณ์เพียงพอ ครอบคลุมกำร
ปฏิบัติงำนและควำมเสี่ยงท่ัวท้ังกลุ่มบริษัทฯ  

(4) ก ำกับดูแล และติดตำมกำรปฏิบัติตำมนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงและแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ได้รับ
อนุมัติ เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพทั่วทั้งองค์กร และมีกำรปฏิบัติ
ตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

(5) ประเมินควำมเพียงพอของกลยุทธ์ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงและประสิทธิภำพของกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
เพื่อดูแลระดับควำมเสี่ยงขององค์กรให้อยู่ในระดับท่ีเหมำะสม 

(6) รำยงำนผลเกี่ยวกับกำรบริหำร กำรด ำเนินงำน สถำนะควำมเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ และกำรเปลี่ยนแปลง
ต่ำง ๆ รวมถึงสิ่งท่ีต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ ให้กับ
คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ พิจำรณำสอบทำนและให้ควำมเห็น เพื่อ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำรับทรำบเป็นประจ ำตำมควำมเหมำะสม 

(7) สอบทำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงที่จัดท ำโดยคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง และจัดท ำรำยงำนผลกำร
ประเมินควำมเสี่ยงประจ ำปี โดยน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อ
พิจำรณำสอบทำนและให้ควำมเห็น ก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

(8) สอบทำนกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเสี่ยง รวมถึงข้อมูลอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ในแบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

(9) ขอควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพ เมื่อเห็นว่ำจ ำเป็น ด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ ซึ่งกำร
ด ำเนินกำรว่ำจ้ำงให้เป็นไปตำมระเบียบปฏิบัติและคู่มือกำรมอบอ ำนำจอนุมัติของกลุ่มบริษัทฯ 
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(10) ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
 
5. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงก ำหนดจ ำนวนครั้งของกำรประชุมได้ตำมควำมเหมำะสมเพื่อให้ปฏิบัติ
หน้ำท่ีตำมที่ได้รับมอบหมำย แต่ต้องไม่น้อยกว่ำปีละ 1 ครั้ง  

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอำจพิจำรณำให้คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงเข้ำร่วมกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อน ำเสนอ หรือรำยงำนข้อมูลเกี่ยวกับควำมเสีย่งได้ตำมควำมเหมำะสม  

(2) ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงหรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงมี
หน้ำที่รับผิดชอบต่อกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรประชุม รวมถึงกำรเรียกประชุม กำรจัดเตรียมกำร
ประชุม วำระกำรประชุม เอกสำรประกอบกำรประชุม รวมถึงกำรจัดส่งเอกสำืืรประกอบกำรประชุม
ให้กับคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ในระยะเวลำที่เพียงพอก่อนวันประชุม 

(3) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง สมำชิกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องมำประชุมด้วย
ตนเองหรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(4) กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องมีสมำชิกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเข้ำร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนสมำชิกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท้ังหมด จึงถือว่ำครบองค์ประชุม 

(5) ในกำรออกเสียงลงมติ สมำชิกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และให้
ถือเอำเสียงข้ำงมำกของสมำชิกที่เข้ำร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเป็นมติของที่ประชุม ใน
กรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เพื่อช้ีขำด 
 

6. การรายงาน 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยงมีหน้ำที ่ในกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที ่ต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำสอบทำนและให้ควำมเห็น ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อ
พิจำรณำรับทรำบ โดยอำจรำยงำนเรื่องที่ส ำคัญและมติที่ประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยงให้คณะ
กรรมกำรบริหำรทรำบทุกครั้ง 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ปรำกฏเรื่องส ำคัญซึ่งส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยเร็วที่สุด 
 

7. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะจัดให้มีกำรทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพื่อน ำเสนอและขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยผ่ำนกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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8. การมีผลบังคับใช ้

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงฉบับนี ้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหำคม 2566 เป็นต้นไป โดยมีกำร
แก้ไขปรับปรุงล่ำสุดเมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ ์2567 

 
 
 

____________________________ 
(นำยประดิษฐ์ เลี่ยวศริิกุล) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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รายการควบคุมเอกสาร 

ครั้งที่ เลขที่เอกสาร สรุปรายการ อนุมัติโดย วันที่มีผลบังคับใช ้

00 RMC/Charter/2566 ประกำศใช ้ BOD 4/2566 11/08/2566 

01 RMC/Charter/2567 ปรับปรุงควำมสอดคล้องของข้อมูล BOD 1/2567 28/02/2567 
 

 


