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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษัท เชฎฐ์ เอเชีย จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการ
ท่ีดี จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพ่ือให้เป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ ส่งเสริมระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และกำกับดูแลและตรวจสอบ
การบริหารงาน การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหน่วยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง
การจัดทำรายงานทางการเงินและบริหารความเส่ียง เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไป
อย่างถูกต้อง โปร่งใส มีคุณภาพ และน่าเช่ือถือ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินการ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะทำหน้าท่ีให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระและเท่ียงธรรม เพ่ือสร้างความมั่นใจและความน่าเช่ือถือต่อผู้ถือหุ้น  
และผู้มีส่วนได้เสีย 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) กรรมการตรวจสอบต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำหน้าท่ีในฐานะกรรม การ
ตรวจสอบ และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำเนินงาน 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน 
โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียง
พอท่ีจะสามารถทำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

(3) ให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบและให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ กับ
ตลาดทุน สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานกำกับดูแลต่างๆ โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีความเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในลักษณะท่ีอาจจะมีผลต่อการใช้ดุลยพินิจตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบไ ด้
อย่างอิสระ  

(5) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบ ริษัทฯ  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทฯ 

(6) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
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3. การแต่งตั้งและวาระการดำรงตำแหน่ง  

(1) คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามคำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้แต่งต้ังหรือถอดถอนคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) กรรมการตรวจสอบม ีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  โดย
คณะกรรมการบริษัทสามารถแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่ง
ต่อไปได้อีกตามความเหมาะสม  

(3) นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการตรวจสอบจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(ก) เสียชีวิต 
(ข) ลาออก โดยประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้

ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 
(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และ/หรือ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ง) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

(4) กรณีตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัทโดยคำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ
คนใหม่ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายตามท่ีระบุไว้ในข้อ 2 ข้างต้นในทันที
หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันท่ีจำนวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง
ในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะ อยู่ใน
ตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของตนในฐานะกรรมการกรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่ง
ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนับจากวันท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก อย่างไรก็ตาม หาก
ประสงค์จะแต่งตั้งกรรมการอิสระให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาอย่าง
สมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังกล่าวด้วย 

 
4. ขอบเขต บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก 
และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบการจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำปี โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าเป็นเร่ืองสำคัญและ
จำเป็นในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(2) สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และการ
บริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบการแต่ง ต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  

(3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจำปี อัตรากำลัง และทรัพยากรท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี แผนการฝึกอบรมของฝ่ายตรวจสอบภายใน และเข้าร่วมประชุมกับ
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หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน และ/หรือท่ีปรึกษาด้านการตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร (ถ้ามี) เพ่ือ
หารือประเด็นท่ีมีความสำคัญ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมการประชุมด้วย 

(4) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายและมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

(5) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื ่อทำหน้าที่ เป ็นผู ้สอบบัญชีและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยคำนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน
ตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทำการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง  และการจัดจ้างผู้สอบบัญชีในการปฏิบัติงานอ่ืนใด นอกเหนือจากงานตรวจสอบงบ
การเงิน ต้องไม่ทำให้ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินประจำปี 

(6) พิจารณาคัดเลือกการจ้างงานบริการตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก และนำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ เพ่ือให้มีการสอบทานกระบวนการต่าง ๆ ตามแผนตรวจสอบประจำปีท่ีไ ด้ รับอนุมั ติ  
รวมถึงมีอำนาจในการพิจารณาคัดเลือกตามความเหมาะสม โดยผ่านการประเมินผลงานบริการตรวจสอบ
ภายในประจำปีจากคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง 

(7) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจำหน่าย
ไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้มั่นใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(8) พิจารณากลไกในการดูแลและติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและเหมาะสม และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีได้มีการเปิดเผยไว้ พร้อมท้ังกำหนดมาตรการเพ่ือยับย้ังและป้องกันการนำเงินท่ีได้จากการ
ระดมทุนไปใช้อย่างไม่เหมาะสมและผิดวัตถุประสงค์ 

(9) มีอำนาจเรียก ส่ังการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น 
ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเ ก่ียวข้องจำเป็น รวมท้ังแสวงหาความเห็นท่ีเป็น อิสระจากท่ี
ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ  

(10) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้  
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละคน 
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(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ
บัตร 

(ซ) รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิด
ขอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(11) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซ่ึงอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีก่อหรืออาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสำคัญในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องซ่ึงมีผลใช้บังคับกับบริษัทฯ และ/หรือธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบราย
ใดรายหนึ ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำตามข้างต้นต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(12) ให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีป้องกันความเส่ียงด้านการคอร์รัปชันและการให้สินบนอย่างเพียงพอ โดยให้
มีการสอบทานระบบเงินและบัญชี ระบบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม 
และสอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทย 

(13) ดำเนินการรับเร่ืองร้องเรียนและรับแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการกระทำผิด การทุจริตคอร์รัปชัน หรือการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ และกำกับดูแลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาบทลงโทษอย่างเป็นอิสระและเหมาะสม โดยเป็นไปตามนโยบายท่ี
เก่ียวข้องซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากำหนด 

(14) พิจารณาและให้ความเห็นต่อการเข้าทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีมีมูล ค่านัยสำ คัญ
(“MT”) และการทำธุรกรรมกับบุคคลท่ีเ ก่ียวโยงกัน (“RPT”) หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง ทาง
ผลประโยชน์อย่างเหมาะสม รวมท้ังให้มีการเปิดเผยข้อมูลในการเข้าทำรายการดังกล่าว 

(15) หารือกับผู้บริหารระดับสูง ถึงอำนาจ บทบาท ภาระหน้าท่ีท่ีเหมาะสมของฝ่ายงานตรวจสอบภายใน เพ่ือ
อนุมัติกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน และความคาดหวังจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูงต่อ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงสนับสนุนอำนาจหน้าท่ีของฝ่ายตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติง านไ ด้บรร ลุ
วัตถุประสงค์ 

(16) หารือกับหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในสำหรับโครงการประกันคุณภาพและปรับปรุงงานของหน่ วยงาน
ตรวจสอบภายใน (ประเมินตนเอง) อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และการเส่ือมเสียความเป็นอิสระท่ีอาจเป็นไปได้
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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(17) พิจารณาความเหมาะสมสำหรับการจัดให้มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร
อย่างน้อยทุก 5 ปี โดยหน่วยงานประเมินจากภายนอกองค์กรต้องมีความสามารถ และมีความเป็นอิสระ
สอดคล้องตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน   

(18) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
5. การประชุมและการลงมติ  

(1) จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง ตามรอบระยะเวลาการจัดทำรายงานทางการเงิน และมีอำนาจ
ในการเร ียกประชุมเพิ ่มได้ตามความจำเป็น  ทั ้งน ี ้  ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได้หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบ
บัญชี หรือประธานกรรมการบริษัทให้พิจารณาประเด็นปัญหาท่ีจำเป็นเร่งด่วนอ่ืน ๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร 

(2) ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และอาจกำหนดให้จัดการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกำหนด โดยใน
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบต้องเข้าประชุมด้วยตนเอง 

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อน
วันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน
และกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  

(4) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญบุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมได้ตามความเหมาะสม 

(5) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จำนวนกรรมการตรวจสอบท้ังหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

(6) ให้ประธานกรรมการตรวจสอบทำหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่
ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบท่ี
เข้าประชุมคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

(7) การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการตรวจสอบท่ีเ ข้า
ประชุม โดยกรรมการตรวจสอบ 1 คน มีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ใ ห้
ประธานในท่ีประชุมสามารถออกเสียงเพ่ิมได้อีก 1 เสียงเป็นเสียงช้ีขาด โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีส่วน
ได้เสียในเร่ืองใด จะต้องไม่อยู่ในท่ีประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองดังกล่าว 

 

6. การรายงาน  

คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 
One Report) ของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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7.  ค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
เห็นชอบโดยคำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
สามัญประจำปี 

 
8. การประเมิน  

คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ท้ังแบบคณะและรายบุคคล 
เพ่ือร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาในการดำเนินงานระหว่างปีท่ีผ่านมาเพ่ือนำมาแก้ไขปัญหา โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจใช้วิธีการประเมินด้วยตนเองผลการทำงานของตนเอง ( self-evaluation) และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ โดยจะเปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 
 

9. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือนำเสนอ
และขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 
10. การมีผลบังคับใช้ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบนี้ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 19 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป โดยมีการแก้ไขปรับปรุง
ล่าสุดเมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 

 

 

____________________________ 
(นายประดิษฐ์ เล่ียวศิริกุล) 
ประธานกรรมการบริษัท 
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รายการควบคุมเอกสาร 

คร้ังที่ เลขที่เอกสาร สรุปรายการ อนุมัติโดย วันที่มีผลบังคับใช้ 

00 - ประกาศใช้ BOD 8/2564 19/04/2564 

01 - แก้ไขเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับการแปรสภาพของ
บริษัทฯ 

BOD 3/2565 05/05/2565 

02 AC/Charter/2567 ทบทวนประจำปี และแก้ไขเพ่ิมเติมขอบเขต บทบาท
หน้าที่ และความรับผิดชอบ ในส่วนของการดูแลและ

ติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

BOD 1/2567 28/02/2567 

03 AC/Charter/2568 ทบทวนประจำปี และแก้ไขเพ่ิมเติมให้สอดคล้องตาม
การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 

BOD 1/2568 27/02/2568 

04 AC/Charter/2569 ทบทวนประจำปี และแก้ไขเพ่ิมเติมขอบเขตในการ
พิจารณาคัดเลือกการจ้างงานบริการตรวจสอบภายใน
จากหน่วยงานภายนอก 

BOD 1/2569 26/02/2569 

 

 


