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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

1. วัตถุประสงค์  

เพ่ือกำหนดกรอบการบริหารความเส่ียงให้มีความครอบคลุมท้ังองค์กร รวมท้ังกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการ
บริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือควบคุมความเส่ียงและลดผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
เชฎฐ์ เอเชีย จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัทฯ”) อย่างเหมาะสม บริษัทฯ 
จ ึง เห็นสมควรจัดตั ้งคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง  (Risk Management Committee) โดยได้กำหนด
องค์ประกอบ คุณสมบัติ ขอบเขต บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบ เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเ ส่ียงมี
ความเข้าใจในบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของตนเอง รวมถึงสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล
เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท โดยผ่าน
การพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจประกอบด้วยกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ผู้บริหาร หรือ
ผู้อำนวยการฝ่าย ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรฉบับนี้ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า
ด้วยบริษัทมหาชนจำกัด รวมถึงกฎเกณฑ์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

(3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คนข้ึนไป มีวาระในการดำรงตำแหน่ง
คราวละ 3 ปี กรณีพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้ 

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่ง ต้ังกรรมการบริษัทคนใดคนหนึ่ง ให้ดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือก
สมาชิกคนหนึ ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงก็ได้ และให้รองประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีตามท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงมอบหมาย 

(4) กรณีสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีตำแหน่งว่าง ลง ให้มีการแต่งต้ังบุคคลเข้าดำรง ตำแหน่ง
ทดแทน โดยให้กรรมการใหม่ท่ีได้รับแต่งต้ังเข้ามาทดแทนมีวาระคงเหลือเท่าวาระของกรรมกา รท่ีตน
ทดแทน 

(5) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง สามารถแต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ี ยง ไ ด้ตาม
ความเหมาะสม 
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3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) มีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในส่วนงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมถึงมีความเช่ียวชาญ
เพียงพอในการบริหารความเส่ียงท่ัวองค์กรตามมาตรฐานสากล 

(2) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานความเส่ียง และสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับ
การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และมีประสบการณ์เหมาะสมเพียงพอท่ีจะทำหน้าท่ีดูแล ด้านการ
กำกับกิจการท่ีดี และความย่ังยืน 

 
4. ขอบเขต บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) กำหนดกรอบแนวทางในการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความ
เส่ียง เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดย
ให้หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเส่ียง เพ่ือนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
อนุมัติ ภายใต้การสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) ทบทวนนโยบาย และแผนการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้มั่นใจว่านโยบายและแผนการบริหารความเส่ียงมี
ประสิทธิภาพ 

(3) กำหนดและทบทวนองค์ประกอบ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ รวมถึงกฎบัตรของคณะทำงาน
บริหารความเส่ียง เพ่ือให้ได้คณะทำงานท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์เพียงพอ ครอบคลุมการ
ปฏิบัติงานและความเส่ียงท่ัวท้ังกลุ่มบริษัทฯ  

(4) กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายบริหารความเส่ียงและแผนการบริหารความเ ส่ียง ท่ีไ ด้รับ
อนุมัติ เพ่ือให้กลุ่มบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวท้ังองค์กร และมีการปฏิบัติ
ตามอย่างต่อเนื่อง 

(5) ประเมินความเพียงพอของกลยุทธ์ในการบริหารความเส่ียงและประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ี ยง  
เพ่ือดูแลระดับความเส่ียงขององค์กรให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 

(6) รายงานผลเก่ียวกับการบริหาร การดำเนินงาน สถานะความเส่ียงของกลุ่มบริษัทฯ และการเปล่ียนแปลง
ต่าง ๆ รวมถึงส่ิงท่ีต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ ให้กับ
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานและให้ความเห็น เ พ่ือ
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณารับทราบเป็นประจำตามความเหมาะสม 

(7) สอบทานผลการประเมินความเส่ียงท่ีจัดทำโดยคณะทำงานบริหารความเส่ียง และจัดทำรายงานผลการ
ประเมินความเส่ียงประจำปี โดยนำเสนอให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
พิจารณาสอบทานและให้ความเห็น ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(8) สอบทานการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยเส่ียง รวมถึงข้อมูลอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

(9) ขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ เมื่อเห็นว่าจำเป็น ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ซ่ึงการ
ดำเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติและคู่มือการมอบอำนาจอนุมัติของกลุ่มบริษัทฯ 
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(10) แต่งต้ังคณะทำงานบริหารความเส่ียงเพ่ือประเมิน ติดตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม  

(11) อนุมัติกฎบัตรคณะทำงานบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องตามนโยบายบริหารความเส่ียง และกฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

(12) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 
5. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกำหนดจำนวนคร้ังของการประชุมได้ตามความเหมาะสมเพ่ือให้ป ฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย แต่ต้องไม่น้อยกว่าปีละ 1 คร้ัง  

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจพิจารณาให้คณะทำงานบริหารความเส่ียงเข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือนำเสนอ หรือรายงานข้อมูลเก่ียวกับความเส่ียงได้ตามความเหมาะสม  

(2) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงหรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารความเส่ียงมี
หน้าท่ีรับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมสำหรับการประชุม รวมถึงการเรียกประชุม การจัดเตรียมการ
ประชุม วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กับ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในระยะเวลาท่ีเพียงพอก่อนวันประชุม 

(3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องมาประชุมด้วย
ตนเองหรือโดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(4) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องมีสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท้ังหมด จึงถือว่าครบองค์ประชุม 

(5) ในการออกเสียงลงมติ สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และให้
ถือเอาเสียงข้างมากของสมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเป็นมติของท่ีประชุม ใน
กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก 1 เสียง เพ่ือช้ีขาด 
 

6. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที ่ในการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที ่ต่อคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาสอบทานและให้ความเห็น ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เ พ่ือ
พิจารณารับทราบ โดยอาจรายงานเร่ืองท่ีสำคัญและมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเ ส่ียงใ ห้คณะ
กรรมการบริหารทราบทุกคร้ัง 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีปรากฏเร่ืองสำคัญซ่ึงส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานของ
กลุ่มบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยเร็วท่ีสุด 
 

7. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะจัดให้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
เพ่ือนำเสนอและขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8. การมีผลบังคับใช้ 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฉบับนี ้ ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป โดยมีการ
แก้ไขปรับปรุงล่าสุดเมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 

____________________________ 
(นายประดิษฐ์ เล่ียวศิริกุล) 
ประธานกรรมการบริษัท 
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รายการควบคุมเอกสาร 

คร้ังที่ เลขที่เอกสาร สรุปรายการ อนุมัติโดย วันที่มีผลบังคับใช้ 

00 RMC/Charter/2566 ประกาศใช้ BOD 4/2566 11/08/2566 

01 RMC/Charter/2567 ปรับปรุงความสอดคล้องของข้อมูล BOD 1/2567 28/02/2567 

02 RMC/Charter/2568 ทบทวนประจำปี BOD 1/2568 27/02/2568 

03 RMC/Charter/2569 ทบทวนประจำปี BOD 1/2569 26/02/2569 
 

 


