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นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

บริษัท เชฎฐ์ เอเชีย จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ก ำหนดนโยบำยกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์บน
หลักกำรที่ว่ำกำรพิจำรณำรำยกำรต่ำง ๆ ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และกำรตัดสินใจใด ๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจจะต้องท ำเพื่อ
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และค ำนึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของพนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ และสังคม 
ประกอบกำรตัดสินใจ และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ที ่มีส่วน
เกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสียของตนในรำยกำรที่จะได้รับกำร
พิจำรณำหรือธุรรรมที่จะได้รับผลประโยชน์ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมจำกกำรเข้ำท ำรำยกำรกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียจะไมส่ำมำรถเข้ำมำมีส่วนรว่มในกำรพิจำรณำและใช้สิทธิออกเสียงอนุมัติธุรกรรมนั้นได้ 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดและข้อพิจำรณำเกี่ยวกับนโยบำย
กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ดังนี้ 

1. เปิดเผยและน ำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้ทรำบถึง
ควำมสัมพันธ์และกำรท ำธุรกรรมกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ทันทีก่อนท่ีจะมีกำรท ำรำยกำร ท้ังนี้ กรรมกำรและผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย มีหน้ำที่จัดท ำและน ำส่งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียต่อเลขำนุกำรบริษัท และให้เลขำนุกำร
บริษัทส ำรวจรำยกำรที่มีส่วนได้เสียเป็นประจ ำทุกสิ้นปี โดยกำรส ำรวจจะด ำเนินกำรทั้งกับกรรมกำร ผู้บริหำร และ/
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และน ำเสนอข้อมูลให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบอย่ำงน้อย
ปีละครั้ง 

2. หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันกับตนเอง และ/หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย และไม่กระท ำกำรในลักษณะใด ๆ อันเป็นกำรขัดต่อผลประโยชน์ของบริษทั
ฯ หรือบริษัทย่อย หรือเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้อง ในกรณีที ่มีควำม
จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรนั้น ให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และอ ำนำจอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกันอย่ำงเคร่งครัด 

3. ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ และฝ่ำยจัดกำรท ำกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับผู้มีส่วน
ได้เสีย บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อเวลำ 
ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทต้องก ำกับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกำรเปิดเผยข้อมูลตำมหลักเกณฑ์กำรเข้ำท ำ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันท่ีเกี่ยวข้องไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
หรือเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศตำมกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

4. กำรกระท ำดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้รับประโยชน์
ทำงกำรเงินอื่นนอกเหนือจำกที่พึงได้ตำมปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับควำมเสียหำย ให้
สันนิษฐำนว่ำเป็นกำรกระท ำท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ ดังนี ้

4.1. กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยมิได้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และ
นโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันท่ีเกี่ยวข้อง 

4.2. กำรใช้ข้อมูลของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มำ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว 
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4.3. กำรใช้ทรัพย์สิน หรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในทำงที่ฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

5. กรณีที่เป็นรำยกำรธุรกรรมปกติที่มีข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำโดยทั่วไปในลักษณะที่วิญญูชนพึงกระท ำกับ
คู ่ส ัญญำทั ่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนกำรท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอกและค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่
ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้
อนุมัติโดยหลักกำรไว้แล้วนั้น ให้จัดท ำสรุปรำยกำรดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท
รับทรำบและให้ควำมเห็นทุกไตรมำสที่มีกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว 

6. กรณีรำยกำรธุรกรรมอื่นที่มีลักษณะเป็นรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันซึ่งไม่เป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรค้ำทั่วไปตำมหลักกำรที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ หรือมีลักษณะและขนำดของรำยกำรไม่อยู่ในอ ำนำจกำร
พิจำรณำของฝ่ำยจัดกำรหรือคณะกรรมกำรบริหำร ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับ
ควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมของกำรเข้ำท ำรำยกำรนั้นก่อน ก่อนน ำเสนอเพื่อขออนุมัติกำร
เข้ำท ำรำยกำรจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) และด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์
และนโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันท่ีเกี่ยวข้อง  

7. ก ำกับดูแลและรับผิดชอบให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตำมข้อบังคับและจรรยำบรรณธุรกิจ กฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง มีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง  
และระบบป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพและรัดกุมเพียงพอที่ท ำให้มั่นใจได้ว่ำ กำร
ด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะเป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และนโยบำยต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลควำมเข้ำใจในกำรถือปฏิบัติของพนักงำนท่ัวท้ังบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

8. พึงหลีกเลี่ยงกำรประกอบกิจกำร ด ำเนินกำร เข้ำลงทุน ถือหุ้น หรือเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือท่ีปรึกษำ ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อม ในบริษัทที่ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจกำรที่เป็น
คู่แข่งทำงกำรค้ำของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กำรถือหุ้นหรือกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือที่ปรึกษำในบริษัทอ่ืน
นั้น จะสำมำรถกระท ำได้ หำกสำมำรถแสดงได้ว่ำกำรถือหุ้น หรือกำรด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวไม่ขัดต่อผลประโยชน์
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และกำรปฏิบัติหน้ำที่ในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย อีกทั้ง ได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ ที่
ก ำหนดในกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

9. พึงหลีกเลี่ยงกำรเข้ำไปเกี่ยวข้องกับธุรกิจหรือเหตุกำรณ์ใด ๆ ที่อำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือเป็น
กำรก่อภำระผูกพันทำงกำรเงินในรูปแบบใด ๆ กับผู้ที่เกี่ยวข้องทำงธุรกิจ 

10. ผู้ที่มีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในแสดงควำมคิดเห็น พิจำรณำ และอนุมัติในเรื่องที่ตนมีส่วนได้เสียหรือมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจำรณำขจัดปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต อย่ำงมีเหตุผล และ
เป็นอิสระภำยใต้กรอบจรรยำบรรณธุรกิจและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำน 
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นโยบำยกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์จะได้รับกำรทบทวนและประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยเป็น
ประจ ำทุกป ี
 

นโยบำยกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์นี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2564 เป็นต้นไป โดย
มีกำรปรับปรุงแก้ไขล่ำสุดเมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 

 
 
 

____________________________ 
(นำยประดิษฐ์ เลี่ยวศริิกุล) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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รายการควบคุมเอกสาร 

ครั้งที่ เลขที่เอกสาร สรุปรายการ อนุมัติโดย วันที่มีผลบังคับใช ้

00 - ประกำศใช ้ BOD 9/2564 12/11/2564 

01 - แก้ไขชื่อบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับกำรแปรสภำพ
เป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด 

BOD 1/2565 
(ภำยหลังกำรแปรสภำพ) 

11/08/2565 

02 Policy/COI/2567 ทบทวนประจ ำปี  BOD 1/2567 28/02/2567 

 

 


