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บริษัท เชฎฐ์ เอเชีย จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้กำหนดนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บน
หลักการท่ีว่าการพิจารณารายการต่าง ๆ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และการตัดสินใจใด ๆ ในการดำเนินธุรกิจจะต้องทำเพ่ือ
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และคำนึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และสังคม 
ประกอบการตัดสินใจ และควรหลีกเล่ียงการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้ท่ีมี ส่วน
เก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการท่ีจะได้ รับการ
พิจารณาหรือธุรรรมท่ีจะได้รับผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมจากการเข้าทำรายการกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามส่ีวนร่วมในการพิจารณาและใช้สิทธิออกเสียงอนุมัติธุรกรรมนั้นได้ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าท่ีดำเนินการตามข้อกำหนดและข้อพิจารณาเก่ียวกับนโยบาย
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้ 

1. เปิดเผยและนำส่ง ข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ ที ่มีส ่วนเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ทราบถึง
ความสัมพันธ์และการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ทันทีก่อนท่ีจะมีการทำรายการ ท้ังนี้ กรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย มีหน้าท่ีจัดทำและนำส่งรายงานการมีส่วนได้เสียต่อเลขานุการบริษัท และให้เลขานุการ
บริษัทสำรวจรายการท่ีมีส่วนได้เสียเป็นประจำทุกส้ินปี โดยการสำรวจจะดำเนินการท้ังกับกรรมการ ผู้บริหาร และ/
หรือผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง และนำเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อย
ปีละคร้ัง 

2. หลีกเล่ียงการทำรายการท่ีเ ก่ียวโยงกันกับตนเอง และ/หรือผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแ ย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย และไม่กระทำการในลักษณะใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ ของ  
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีมีความ
จำเป็นต้องทำรายการนั้น ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และอำนาจอนุมัติการเข้าทำรายการระหว่างกันหรือรายการท่ี
เก่ียวโยงกันอย่างเคร่งครัด 

3. กำกับดูแลให้บริษัทฯ และฝ่ายจัดการทำการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้มี ส่ วน
ได้เสีย บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อเวลา 
ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทต้องกำกับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์การเ ข้าทำ
รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเก่ียวข้องไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 
หรือเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

4. การกระทำดังต่อไปนี้ซ่ึงเป็นผลให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ได้รับประโยชน์
ทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงไ ด้ตามปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ใ ห้
สันนิษฐานว่าเป็นการกระทำท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ ดังนี้ 

4.1. การทำธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน โดยมิได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
นโยบายการเข้าทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเก่ียวข้อง 

4.2. การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยท่ีล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 
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4.3. การใช้ทรัพย์สิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในทางที่ ฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5. กรณีท่ีเป็นรายการธุรกรรมปกติท่ีมีข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไปในลักษณะท่ีวิญญูชนพึงกระทำกับ
คู ่ส ัญญาทั ่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยความโปร่ง ใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการทำรายการกับ
บุคคลภายนอกและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ี
ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้
อนุมัติโดยหลักการไว้แล้วนั้น ให้จัดทำสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบ ริษัท
รับทราบและให้ความเห็นทุกไตรมาสท่ีมีการทำรายการดังกล่าว 

6. กรณีรายการธุรกรรมอ่ืนท่ีมีลักษณะเป็นรายการท่ีเ ก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันซ่ึงไม่เป็นไปตามเงื่อนไข
การค้าท่ัวไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ หรือมีลักษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอำนาจการ
พิจารณาของฝ่ายจัดการหรือคณะกรรมการบริหาร ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียว กับ
ความจำเป็นในการเข้าทำรายการและความเหมาะสมของการเข้าทำรายการนั้นก่อน ก่อนนำเสนอเพ่ือขออนุมัติการ
เข้าทำรายการจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) และดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และนโยบายการเข้าทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเก่ียวข้อง  

7. กำกับดูแลและรับผิดชอบให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามข้อบังคับและจรรยาบรรณธุรกิจ กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง มีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง  
และระบบป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอท่ีทำให้มั่นใจได้ว่า การ
ดำเนินการต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และนโยบายต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง และจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลความเข้าใจในการถือปฏิบัติของพนักงานท่ัวท้ังบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

8. พึงหลีกเล่ียงการประกอบกิจการ ดำเนินการ เข้าลงทุน ถือหุ้น หรือเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือท่ีปรึกษา ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม ในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจการท่ีเป็น
คู่แข่งทางการค้าของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย การถือหุ้นหรือการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือท่ีปรึกษาในบริษัทอ่ืน
นั้น จะสามารถกระทำได้ หากสามารถแสดงได้ว่าการถือหุ้น หรือการดำรงตำแหน่งดังกล่าวไม่ขัดต่อผลประโยชน์
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย อีกท้ัง ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ท่ี
กำหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

9. พึงหลีกเล่ียงการเข้าไปเก่ียวข้องกับธุรกิจหรือเหตุการณ์ใด ๆ ท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือเป็น
การก่อภาระผูกพันทางการเงินในรูปแบบใด ๆ กับผู้ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจ 

10. ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในแสดงความคิดเห็น พิจารณา และอนุมัติในเร่ืองท่ีตนมีส่วนได้เสียหรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ท้ังนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ซ่ือสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผล และ
เป็นอิสระภายใต้กรอบจรรยาบรรณธุรกิจและหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน 
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นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะได้รับการทบทวนและประเมินความเหมาะสมของนโยบายเป็น
ประจำทุกปี 
 

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์นี้ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป โดย
มีการปรับปรุงแก้ไขล่าสุดเมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 

____________________________ 
(นายประดิษฐ์ เล่ียวศิริกุล) 
ประธานกรรมการบริษัท 
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รายการควบคุมเอกสาร 

คร้ังที่ เลขที่เอกสาร สรุปรายการ อนุมัติโดย วันที่มีผลบังคับใช้ 

00 - ประกาศใช้ BOD 9/2564 12/11/2564 

01 - แก้ไขช่ือบริษัท เพ่ือให้สอดคล้อง กับการ แปร สภาพ
เป็นบริษัทมหาชนจำกัด 

BOD 1/2565 
(ภายหลังการแปรสภาพ) 

11/08/2565 

02 Policy/COI/2567 ทบทวนประจำปี  BOD 1/2567 28/02/2567 

03 Policy/COI/2568 ทบทวนประจำปี  BOD 1/2568 27/02/2568 

04 Policy/COI/2569 ทบทวนประจำปี  BOD 1/2569 26/02/2569 

 

 


