
 
 
 

1 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอวาระการประชุมลวงหนา 

สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2570 

 

1. วัตถุประสงค 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อสนับสนุนการมีสวนรวมของผูถือหุน บริษัท เชฎฐ เอเชีย 

จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จึงเห็นสมควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเรื่องที่จะขอใหคณะกรรมการบรรจุ

เปนวาระการประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2570 โดยมีรายละเอียด

ตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กำหนด 

 

2. คุณสมบัติของผูถือหุน  

ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนสิทธิออก

เสียงท้ังหมดของบริษัทฯ ณ วันท่ีมีการเสนอวาระ 

 

3. การเสนอวาระการประชุมลวงหนา 

3.1 ผูถือหุ นซึ ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2 สามารถเสนอเรื ่องเพื ่อบรรจุเปนวาระการประชุมได โดยการจัดทำ

แบบฟอรมเสนอวาระการประชุมผูถือหุน ซึ่งแนบทายหลักเกณฑฉบับน้ี โดยตองระบุขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(1) เรื่องท่ีจะเสนอ พรอมดวยสรุปสาระสำคัญ เอกสารหลักฐานและรายละเอียดโดยสังเขป โดยระบุใหชัดเจน

วาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณ ี

(2) ขอมูลของผูถือหุนที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม โดยตองระบุชื่อ ที่อยู ชองทางการติดตอ 

จำนวนหุนที่ถือ และคำรับรองวา ผูถือหุนดังกลาวถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอย

ละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ ณ วันท่ีมีการเสนอวาระ 

3.2 ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายประสงคจะเสนอวาระการประชุมรวมกัน ผูถือหุนแตละรายตองจัดทำแบบฟอรมดังกลาว

ของตนเอง และรวบรวมแบบฟอรมท้ังหมดเพ่ือนำสงเปนชุดเดียวกัน 

 

4.  ชองทางการรับวาระการประชุม 

4.1 อีเมล 

cs@chase.co.th 

4.2 ไปรษณียลงทะเบียน  

ฝายเลขานุการบริษัท บริษัท เชฎฐ เอเชีย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 34/6 หมูท่ี 1 ถนนแจงวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

 

5. ระยะเวลาการรับวาระการประชุม 

ระหวางวันท่ี 2 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 31 ธันวาคม 2569 
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6. การพิจารณาเร่ืองท่ีเสนอ 

6.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนโดยมิชักชา ทั้งนี้ ภายในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งท่ีเร็วท่ีสุดเพ่ือพิจารณา  

6.2 คณะกรรมการบริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการไมบรรจุเรื่องดังกลาวเสนอเปนวาระการประชุม ในกรณีดังตอไปน้ี 

(1) เรื่องท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กำหนด 

(2) เรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิไดแสดงถึงเหตุ

อันควรสงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเรื่องดังกลาว 

(3) เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออำนาจท่ีบริษัทฯ จะดำเนินการใหเกิดผลตามท่ีประสงค 

(4) เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื ่อพิจารณาแลวในรอบ 12 เดือนที่ผานมา และเรื่อง

ดังกลาวไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทฯ เวนแตขอเท็จจริงในการนำเสนอครั้งใหมจะไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสำคัญจากขอเท็จจริงใน

ขณะท่ีนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในครั้งกอน 

6.3 ในการปฏิเสธวาระการประชุมที่ถูกเสนอโดยผูถือหุน บริษัทฯ จะดำเนินการระบุขอมูลดังตอไปน้ีไวอยางชัดเจนใน

หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน พรอมท้ังรายงานใหผูถือหุนทราบในท่ีประชุมผูถือหุน 

(1) เหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเรื่องดังกลาวเปนวาระการประชุมอยางละเอียดและชัดเจน 

(2) ขอความที่ระบุไวอยางชัดเจนวา ในกรณีที่ผูถือหุนมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง เห็นชอบใหมีการบรรจุเรื่องดังกลาวเปนวาระการประชุมผู

ถือหุน คณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเรื่องดังกลาวเปนวาระในการประชุมผูถือหุนที่บริษัทฯ จะจัดใหมข้ึีน

ในครั้งตอไป 

6.4 ในการปฏิเสธวาระการประชุมท่ีเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงท่ีกลาวอางโดย

ผูถือหุนมิไดแสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเรื ่องดังกลาวตามที่ระบุในขอ 6.2 (2) ขางตน 

คณะกรรมการบริษัทจะอธิบายดวยหลกัฐานท่ีกระจางชัด และมีคำช้ีแจงของผูท่ีเก่ียวของ พรอมจัดใหมีการสอบทาน

และใหความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

7. การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ มีความจำเปนตองเก็บ รวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนตามที่ไดยินยอมและ

นำสงใหแกบริษัทฯ เพ่ือวัตถุประสงคในการใชสิทธิของผูถือหุนตามหลักเกณฑน้ี โดยบริษัทฯ รับประกันท่ีจะปกปอง

และประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน ดวยมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมอยางดีที ่สุด     

ท้ังน้ี ผูถือหุนสามารถศึกษาประกาศความเปนสวนตัวสำหรับผูถือหุนและผูลงทุน ไดท่ี https://www.chase.co.th/ 

storage/content/cg/privacy-notice/2025/20250627-chase-privacy-notice-for-shareholders-th.pdf
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แบบฟอรมเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 

สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2570 
 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูถือหุน 

ช่ือ-นามสกุล/ช่ือบริษัท :           

ท่ีอยูปจจุบัน/ท่ีอยูท่ีติดตอได : 

เลขท่ี       หมูบาน/อาคาร       

ถนน       ตำบล/แขวง       

อำเภอ/เขต      จังหวัด        

รหัสไปรษณีย      ประเทศ        

โทรศัพท       อีเมล        
 

2. จำนวนหุนท่ีถือ :                  หุน 
 

3. เร่ืองท่ีจะเสนอ :            

 วัตถุประสงค :   เพ่ือทราบ  เพ่ืออนุมัต ิ  เพ่ือพิจารณา 

 สรุปสาระสำคญั/รายละเอียดโดยสังเขป :        

           

            

            

 เอกสารประกอบ :            
 

4. เอกสารหลักฐาน 

กรณีบุคคลธรรมดา :   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

กรณีนิติบุคคล :  สำเนาหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชยหรือหนวยงานทีม่ีอำนาจรับรอง ที่ไดออกให

ไมเกิน 6 เดือน พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยกรรมการผูมีอำนาจ 

  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/หนังสือเดินทางของกรรมการผูมีอำนาจ พรอมลงนาม

รับรองสำเนาถูกตอง 
 

5. คำรับรองและความยินยอม 

ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่มีการเสนอวาระ และขอมูลและเอกสารตาง ๆ ถูกตองครบถวน นอกจากนี้ ขาพเจา

ยินยอมและรับทราบการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ เพ่ือวัตถุประสงคในการใชสิทธิของขาพเจาในครั้งน้ี 
 

 

 

ลงช่ือ       ผูถือหุน 

  (    ) 

วันท่ี       


