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นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 

1. หลักการและความส าคัญ 

บริษัท เชฎฐ์ เอเชีย จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัทฯ”) ในฐำนะผู้น ำด้ำน
ธุรกิจบริหำรจัดกำรสินทรัพย์ด้อยคุณภำพและติดตำมทวงถำมหนี้ มีวิสัยทัศน์มุ่งสู่กำรเป็นศูนย์กลำงกำรบริหำรหนี้
ครบวงจรช้ันน ำ ทีใ่ห้ค ำปรึกษำและให้ควำมรู้คู่วินัยในกำรบริหำรหนี้ เพื่อส่งเสริมและยกระดับควำมเป็นอยู่ที่ดีของผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั ่งยืนบน
พื้นฐำนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีหลักธรรมมำภิบำล ควบคู่กับควำมรับผิดชอบต่อสังคม และดูแลสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก
มำตรฐำนกำรด ำเนินงำนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำให้สอดคล้องกับควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร  ตลอดจน
สอดคล้องตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององค์กำรสหประชำติ (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ อันจะน ำไปสู่กำรเพิ่มคุณค่ำและมูลค่ำขององค์กรได้อย่ำงยั่งยืน 
 

2. วัตถุประสงค ์

เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม ซึ่งบริษัทฯ ได้ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยด้ำนควำมยั่งยืนให้ครอบคลุมทั้งกลุ่มบริษัทฯ  โดย
ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ มีหน้ำที่สนับสนุนและปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบำยกำร
พัฒนำยั่งยืน 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 ผลักดันองค์กรให้มีกำรเติบโตทำงธุรกิจอย่ำงยั่งยืน ด้วยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงทั้งภำยในและภำยนอกอย่ำง
รอบคอบมีประสิทธิภำพ และมีควำมสำมำรถในกำรปรับตัวให้มีควำมยืดหยุ่นเพื่อตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
ตลอดจนมุ่งเน้นกำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมำใช้ในกระบวนกำรท ำงำนและกำรบริกำร เพื่อส่งมอบควำมพึง
พอใจสูงสุดให้แก่ผู้รับบริกำรและสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่กำรใหบ้ริกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

3.2 ด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักควำมถูกต้องและปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ภำยใต้จรรยำบรรณทำง
ธุรกิจ และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เปิดเผยข้อมูลและผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ และกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลและระบบสำรสนเทศ 

3.3 มุ่งมั่นในกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด ให้ควำมส ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำง
สมดุล เคำรพข้อมูลส่วนบุคคล และจัดให้องค์กรมีควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยที่ดีตำมมำตรฐำนสำกล รวมถึง
สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของกลุ่มบริษัทฯ กับชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง พร้อมกับสร้ำงคุณค่ำและ
ยกระดับคุณภำพชีวิตชุมชนและสังคมให้เติบโตไปด้วยกันอย่ำงยั่งยืน 

3.4 มุ่งพัฒนำสู่สังคมคำร์บอนต ่ำครอบคลุมกำรมุ่งเน้นกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด เพิ่มขีดควำมสำมำรถ
ในกำรใช้พลังงำนทดแทน ควบคู่ไปกับกำรแก้ไขปัญหำขยะมูลฝอยและของเสีย และพรอ้มมุ่งสู่โครงกำรอำคำรสเีขยีว
เพื่อสิ่งแวดล้อม  
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4. แนวปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืน 

4.1 ด้านเศรษฐกิจและการก ากับดูแลกิจการ 

(1) ก ำหนดกลยุทธ์ เป้ำหมำย และแผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน ในกำรสร้ำงกำรเติบโตและผลก ำไรอย่ำง
ยั่งยืน เพื่อสร้ำงผลตอบแทนของผู้มีส่วนได้เสียในระยะยำว 

(2) จัดวำงระบบและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยในกลุ่มบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้ำหมำย
ทำงธุรกิจตำมมำตรฐำนสำกล โดยประเมินควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกห่วงโซ่ธุรกิจ ได้แก่ ควำมเสี่ยงด้ำน
กลยุทธ์ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติงำน ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ
ข้อบังคับ ควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ควำมเสี่ยงด้ำนทุจริตคอร์รัปชัน  และควำมเสี่ยงใหม่ที่
อำจจะเกิดขึ้นในอนำคต ตลอดจนควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

(3) มุ่งเน้นกำรให้บริกำรที่มีคุณภำพและตอบโจทย์ควำมต้องกำรของลูกค้ำ และให้ควำมส ำคัญในเรื่องของกำร
ควบคุมคุณภำพกำรให้บริกำร ตลอดจนควำมพร้อมของบุคลำกรที่มีคุณภำพ ควบคู่ไปกับมำตรกำรในกำร
ตรวจสอบคุณภำพกำรให้บริกำรเพื่อสร้ำงควำมผูกพันในระยะยำว 

(4) ยึดมั่นในกำรตลำดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรให้ลูกค้ำได้รับข้อมูลเกี่ยวกับกำรบริกำร 
ของกลุ่มบริษัทฯ ที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณำเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ำมีข้อมูลที่ถูกต้องและ
เพียงพอต่อกำรตัดสินใจ 

(5) จัดท ำแบบส ำรวจเพื่อวัดควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นและน ำควำมเห็นมำพัฒนำ
ปรับปรุงกำรบริกำร ตลอดจนสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีทำงธุรกิจในระยะยำว ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้เสียมีควำมพึง
พอใจและผูกพันต่อกลุ่มบริษัทฯ 

(6) พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่ำงสม ำ่เสมอเพื่อส่งเสริมศักยภำพในกำรให้บริกำรแก่ลูกค้ำและก่อให้เกดิ
มูลค่ำแก่ธุรกิจ สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคง
อยู่บนพื้นฐำนของควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

(7) มุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ด้วยควำมซื่อสัตย์เป็นธรรม มีจรรยำบรรณ ปรำศจำกกำรทุจริต
คอร์รัปชัน และตั้งมั่นที่จะแข่งขันทำงธุรกิจอย่ำงเป็นธรรมตำมหลักจริยธรรม และหลักกำรแข่งขันอย่ำง
เสมอภำค รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตำม ที่ขัดขวำงกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม 

(8) ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจ และเปิดเผยข้อมูลด้ำนกำรก ำกับดูแล
กิจกำรตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ซึ่งจัดท ำโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

(9) ด ำเนินกำรด้ำนระบบสำรสนเทศสอดคล้องตำมมำตรฐำนสำกลส ำหรับระบบกำรจัดกำรควำมปลอดภยัของ
ข้อมูล โดยจัดให้มีระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ กำรก ำหนดสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูล และ
ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์พระรำชบัญญัติกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำร
กระท ำควำมผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และกำรจัดกำรควำมเป็นส่วนตัวตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลอย่ำงเคร่งครัด 
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(10) มีนโยบำยกำรรับแจ้งข้อมูลและเบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle-Blowing Policy) และจัดช่องทำงให้ผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภำยในและภำยนอก สำมำรถแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียน ข้อสงสัย หรือพบเห็นกำร
กระท ำที่สงสัยว่ำมีกำรฝ่ำฝืน หรือไม่เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบข้อบังคับ หรือจรรยำบรรณ และ
ครอบคลุมประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับดูแลกิจกำร ซึ่งระบบกำรรับเรื่องร้องเรียนของ
กลุ่มบริษัทฯ สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลในกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียน 

4.2 ด้านสิ่งแวดล้อม  

(1) ตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด และก ำหนด
มำตรฐำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องตำมมำตรฐำนสำกล 

(2) น ำประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อมมำเป็นปัจจัยหนึ่งในกำรประเมินควำมเสี่ยงในกระบวนกำรตัดสินใจทำงธุรกิจ 
ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมและกำรสนับสนุนอ่ืน ๆ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม 

(3) ส่งเสริมกำรรณรงค์แนวคิด 3Rs ซึ่งประกอบด้วย Reduce (กำรลดกำรใช้) Reuse (กำรน ำกลับมำใช้ซ ้ำ) 
และ Recycle (กำรแปรรูปเพื่อน ำกลับมำใช้ใหม่) ผ่ำนกำรสื่อสำรช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่ อีเมล บันทึกภำยใน 
ข้อควำมเตือนในหน้ำระบบ Intranet และสื่อสำรผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์กลุ่ม 

(4) รณรงค์การสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงำนทุกระดับในกำรให้ความส าคัญและตระหนักถึงการใช้ทรัพยากร
อย่ำงมีประสิทธิภำพในองค์กร และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผ่ำนกำรด ำเนินโครงกำรลดกำรใช้พลังงำน 
กำรส่งเสริมกำรใช้พลังงำนทดแทน ส่งเสริมกำรใช้อุปกรณ์ทดแทนพลำสติกเพื่อลดปริมำณขยะตำม
หลักกำร Zero Waste โครงกำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอยภำยในอำคำรส ำนักงำน ตลอดจนมีกำรก ำจัด
ขยะอย่ำงถูกวิธี เพื ่อลดผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  (Climate Change) และมุ่งสู่
โครงกำรอำคำรสีเขียวเพื่อสิ่งแวดล้อม (Green Building)  

4.3 ด้านสังคม  

(1) สนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำนสำกลครอบคลุมทั้ง
องค์กร สร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนสิทธิมนุษยชนในองค์กร และมีกำรประเมินผลเป็นระยะ โดยกำรปฏิบัติต่อผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่ำจะเป็นพนักงำน ชุมชน และสังคมรอบข้ำง ด้วยควำมเคำรพในคุณค่ำของควำมเป็น
มนุษย์ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและเสรีภำพที่เท่ำเทียม ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐำน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำ
จะเป็นเรื่องเชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ อำย ุกำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำง
สังคม  

(2) ปฏิบัติต ่อพนักงำนด้วยควำมเป็นธรรม ให้โอกำสอย่ำงเท่ำเทียม  มอบหมำยงำนให้เพียงพอตำม
ควำมสำมำรถ และจัดให้มีผลตอบแทนที่เหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และ
ผลกำรปฏิบัติงำน  

(3) ดูแลจัดกำรให้สถำนที่ท ำงำนมีควำมปลอดภัยและถูกสุขอำชีวอนำมัยที่ดี เพื่อป้องกันควำมเจ็บป่วยหรือ
อันตรำยที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรท ำงำน ตลอดจนมีหน่วยงำนควำมปลอดภัยเป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรท ำ
หน้ำที่ติดตำม ตรวจสอบ และปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยที่สอดคล้องตำม
มำตรฐำนสำกล และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
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(4) มุ่งส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพของพนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยกลุ่มบริษัทฯ ตระหนักดีว่ำบุคลำกรที่มี
คุณภำพจะเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส ำคัญต่อควำมส ำเร็จขององค์กร ดังนั้น เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล กลุ่มบริษัทฯ จึงมีนโยบำยส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับชั้นได้รับกำรพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถในทุกด้ำน โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำรและต ำแหน่งของพนักงำน ตลอดจนส่งเสริม
ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ในกำรท ำงำนไปจนถึงกำรพัฒนำควำมผูกพันของพนักงำนท่ีมีต่อองค์กร 

(5) ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงยั่งยืน ตั้งแต่กระบวนกำรคัดเลือกคู่ค้ำ กระบวนกำร
ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของคู่ค้ำเป็นประจ ำตำมจรรยำบรรณธุรกิจส ำหรับคู่ค้ำ  

(6) สร้ำงคุณค่ำร่วมกับชุมชนและสังคมผ่ำนกำรด ำเนินกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงสรรค์สังคมและชุมชน
อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยจัดกิจกรรมบรรยำยให้ควำมรู้ทำงกำรเงินแก่ชุมชน และผ่านทางสมาคมผู้ประกอบการ 
ธุรกิจติดตามหนี้ ตลอดจนกำรให้กำรสนับสนุนและช่วยเหลือสังคมชุมชนผ่ำนกิจกรรม เพื ่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 

 
5. โครงสร้างการก ากับดูแลและบริหารจัดการความยั่งยืน 

5.1 คณะกรรมการบริษัท  

(1) อนุมัตินโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และพิจำรณำทบทวนนโยบำยและเป้ำหมำยกำรบริหำรจัดกำรควำม
ยั่งยืน ให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์  

(2) สนับสนุนให้มีกำรด ำเนินธุรกิจและด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยในองค์กรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยด้ำนควำม
ยั่งยืน และสอดคล้องกับกำรพัฒนำควำมยั่งยืนตำมหลักสำกล 

5.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

(1) พิจำรณำให้มีกำรจัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบัตดิ้ำนบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนที่สอดคล้องกับ
ประเด็นควำมยั่งยืนที่ส ำคัญของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อแสดงเจตนำรมณ์และเป็นแนวทำงให้คณะกรรมกำร
บริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติไปสู่กำรด ำเนินงำนอย่ำงยั่งยืนในมิติต่ำง ๆ ครอบคลุม
ทั้งด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนสังคม และด้ำนก ำกับดูแลกิจกำร 

(2) ดูแลให้มีกำรน ำนโยบำย และแนวปฏิบัติด้ำนบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนไปใช้พัฒนำกลุ่ม
บริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน 

(3) ประเมินและทบทวนเป้ำหมำย นโยบำย และแนวปฏิบัติด้ำนบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนให้
เหมำะสมกับสภำวะกำรด ำเนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมำย แนวปฏิบัติที ่ด ีในระดับสำกล และ
ข้อเสนอแนะของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

(4) รำยงำนควำมคืบหน้ำและผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนต่อคณะกรรมกำร
บริษัท 

(5) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั ่งยืน และ
รำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
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(6) พิจำรณำก ำหนดแนวทำงกำรเปิดเผยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และ/หรือรำยงำน
ควำมยั่งยืนของบริษัทฯ 

(7) แต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เพื่อช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ ของ
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

5.3 คณะท างานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

(1) ประกอบด้วยผู้บริหำรจำกฝ่ำยวำงแผนกลยุทธ์ ฝ่ำยปฏิบัติกำร ฝ่ำยบุคคล ฝ่ำยกฎหมำยและก ำกับดูแล 
และฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ท ำหน้ำที่ขับเคลื่อนกำรจัดกำรควำมยั่งยืนองค์กรตำม
นโยบำยและทิศทำงที่ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

(2) สนับสนุนงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

(3) น ำเสนอและพิจำรณำแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุ
กรอบและเป้ำหมำยกำรพัฒนำด้ำนควำมยั่งยืน ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม  

(4) ด ำเนินกำรและดูแลติดตำมกิจกรรมที่ต้องจัดท ำตำมแผนงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ 
รวมทั้งรำยงำนควำมคืบหน้ำและผลกำรด ำเนินงำนแก่คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน 

(5) สร้ำงควำมตระหนักรู้และควำมรับผิดชอบต่อแนวทำงกำรพัฒนำด้ำนควำมยั่งยืน  โดยกำรจัดให้มีกำร
สื่อสำรอย่ำงทั่วถึง และสร้ำงวัฒนธรรมด้ำนควำมยั่งยืนภำยในองค์กร 

(6) จัดท ำรำยงำนควำมยั่งยืนประจ ำปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรสื่อสำรและพัฒนำกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วน
ได้เสีย 

5.4 บุคลากรทุกคนในองค์กร  

(1) ท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมยั่งยืนในบริบทขององค์กร เพื่อให้ธุรกิจสำมำรถขับเคลื่อนองค์กรตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  

(2) รับทรำบและปฏิบัติตำมนโยบำย กลยุทธ์ และเป้ำหมำยที่สอดคล้องกับนโยบำยและกรอบกำรพัฒนำด้ำน
ควำมยั่งยืน 

(3) น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะท ำงำนด้ำนบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
 

6. การทบทวนนโยบาย 

นโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนฉบับน้ี จะได้รับกำรทบทวนและประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยเป็นประจ ำทุกปี 
 
7. การมีผลบังคับใช้ 

นโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนฉบับนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2564  เป็นต้นไป โดยมีกำรแก้ไข
ปรับปรุงล่ำสุด เมื่อวันท่ี 28 กุมภำพันธ ์2567 
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____________________________ 

(นำยประดิษฐ์ เลี่ยวศิริกุล) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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รายการควบคุมเอกสาร 

ครั้งที่ เลขที่เอกสาร สรุปรายการ อนุมัติโดย วันที่มีผลบังคับใช ้

00 - ประกำศใช ้ BOD 9/2564 12/11/2564 

01 - แก้ไขชื่อบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับกำรแปรสภำพ
เป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด 

BOD 1/2565 
(ภำยหลังกำรแปรสภำพ) 

11/08/2565 

02 Policy/SD/2567 ทบทวนประจ ำปี และแก้ไขเพิ่มเติมรำยละเอียด ดังนี้ 
- ชื่อนโยบำย 
- เป้ำหมำย และแนวปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้ำหมำยด้ำน
ควำมยั่งยืน 
- โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรควำม
ยั่งยืน 

BOD 1/2567 28/02/2567 

 

 


